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 -بولايات الجنوب الشرقي في الجزائر

The role of control mechanisms in adhering to the ethics of the accounting and auditing profession  - a 

study from the point of view of a sample of account governors in the southeastern states of Algeria – 
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 بيان دور لليات الرقابة ي  الالتزام بخخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة محاافي  احسسابات ي  ولايات الجنوب الررق  تهدف الدراسة إلى ملخص :

اجمالي بالجزائر، ولتحقيق أىداف الدراسة تم استخدام المننج الوصف  التحليل ، حيث تم توزيع استمارات الاستةيان على عينة بصفة قصدية، وكان 
مستوى تطةيق لليات الرقابة من وجنة نير صاحسة للتحليل الاحصائ ، وقد خلصت الدراسة إلى أن  38والمستلمة    54لموزعة الاستمارات ا

لآليات الرقابة على التزام محافي  احسسابات ، وأن مستوى الالتزام بخخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة مرتفع، وأنو يوجد أثر مرتفع  محافي  احسسابات
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ي  تصور محافي  احسسابات حول الالتزام بخخلبقيات المننة تعزى ، كما أشارت النتائج إلى قيات المننةبخخلب

 ماعدا العامل الرخص   )العمر(. .للعوامل الرخصية )الجنس، المؤىل العلم ، التخصص العلم ، المسمى الوظيف ، الخبرة المننية(
 أخلبقيات المننة، محافي  حسابات، لليات رقابة. محاسةة ومراجعة. احية:الكلمات المفت

 JEL   :M41 ،M42تصنيف 
Abstract: The study aims to demonstrate the role of control mechanisms in compliance with the ethics of 

accounting and auditing for account holders in the southeastern states of Algeria, and to achieve the 

objectives of the study, the descriptive analytical approach was used, where the questionnaire forms were 

distributed to a sample intentionally, and the total of 54 distributed and received forms were 38 valid for 

statistical analysis, the study concluded that the level of application of control mechanisms from the point of 

view of account holders is high, and that the level of compliance with accounting and auditing ethics is high, 

and that there is an impact of control mechanisms on the compliance of account holders with professional 

ethics, and the results also indicated that there were no differences in the perception of account holders 

About adherence to professional ethics are attributed to personal factors (gender, educational qualification, 

scientific specialty, job title, professional experience). Except for the personal factor (age).  
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 تعتبر أخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة من أىم الموضوعات المطروحة ي  الوقت الراىن، وذلك بعد حدوث سلسلة من الأزمات المالية التي         
ب التدقيق الكبرى، أدت بالكثير من الرركات إلى الإفلبس وخاصة ي  الدول المتقدمة، وكذلك انترار الفضائح التي طالتنا، وتواطؤىا مع مكات

على وأثيرت العديد من التساؤلات والركوك حول إخلبل محافي  احسسابات بدصداقية تقاريرىم، وتضليل مستخدم  القوائم المالية الذين يعتمدون 
ينا  واتهامنم بعدم التزامنم بدةادئ ىذه التقارير ي  ابزاذ قراراتهم، والتقصير ي  أداء منامنم وفق المعايير المننية، وترويو سمعة المننة والقائمين عل

ي العلبقة، مدا أخلبقيات المننة وقواعد السلوك المنني الصادرة عن المنيمات المننية على الصعيد الدولي أو امحال ، مدا زادت عدم موثوقية الأطراف ذو 
قابة الجودة وكرف السلوكيات الاحتيالية والتخكد من أدى احساجة إلى ضرورة صدور معايير للرقابة على جودة أداء مكاتب التدقيق من أجل ضةط ر 

، والجزائر قامت (IFAC)الصادر عن الابراد الدولي للمحاسةين  (ISQ1)الالتزام بالمتطلةات الأخلبقية، والمتمثلة ي  المعيار الدولي لرقابة الجودة 
 2024جوان  01بتاريخ  121ة ،كما  تةنت ثلبثة معايير ضمن المقرر رقم بإصدار دليلين للرقابة متمثلة ي  دليل الرقابة الذاتية ودليل رقابة الجود

بخخلبقيات المننة، لإدارة الجودة ي  مكاتب المراجعة، ولتفعيل تلك المعايير لابد من استخدام لليات الرقابة باعتةارىا أدوات رقابية تساعد ي  الالتزام 
يث ظنرت العديد من لليات الرقابة مننا : الرقابة الذاتية ومراجعة النيير والمراجعة المرتركة مدا يؤدي بالارتقاء بدستوى أداء مدقق  احسسابات، ح

 .ومنو يدكن صياغة إشكالية دراستنا. مراجعة الهيئات المررفة على مننة المراجعةو 
 إشكالية الدراسة ي  التساؤل التالي: تتمثل :الدراسةإشكالية 

 الرقابة ي  التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة ؟ للياتما ىو دور                   
 وبناء على ىذه المركلة الرئيسية يدكن طرح التساؤلات الفرعية التالية: 

  ما مستوى تطةيق لليات الرقابة من وجنة نير محافي  احسسابات ؟ 
  ما مستوى التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة ؟ 
 حصائية لآليات الرقابة على التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة ؟ ىل يوجد أثر ذو دلالة إ 
  ،ىل توجد فروق دالة احصائيا ي  تصور محافي  احسسابات حول الالتزام بخخلبقيات المننة تةعا للمتغيرات الرخصية )الجنس، العمر

 المؤىل العلم ، التخصص العلم ، المسمى الوظيف ، الخبرة المننية( ؟
 الفرعية سيتم الاعتماد على الفرضية الرئيسية التالية : : للئجابة على المركلة الرئيسية للدراسة وتساؤلاتها ت الدراسةفرضيا

 "تساىم لليات الرقابة ي  التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة"
  :وينةثق مننا الفرضيات الفرعية التالية

  مرتفع ؛ ابة من وجنة نير محافي  احسسابات: مستوى تطةيق لليات الرق الفرضية الأولى -
  ؛خخلبقيات المننة محاافي  احسسابات ي  ولايات الجنوب الررق  بالجزائر مرتفع : مستوى الالتزام ب الفرضية الثانية -
 ذو دلالة إحصائية لآليات الرقابة على التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة ؛  : يوجد أثر الفرضية الثالثة -
: لا توجد فروق ذات دلالة احصائية ي  تصور محافي  احسسابات حول الالتزام بخخلبقيات المننة تةعا للمتغيرات الفرضية الرابعة  -

 الرخصية )الجنس، العمر، المؤىل العلم ، التخصص العلم ، المسمى الوظيف ، الخبرة المننية(.
 :أىمية الدراسة 
 تقدم  إطار مفاىيم  عن متغيرات الدراسة والعلبقة بيننما واختةارهما ميدانيا، وإبراز أثر أليات الرقابة ي  التزام تكمن أهمية الدراسة ي                

ى محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة، لذلك من المنم ترخيص واختةار واقع متغيرات الدراسة الأساسية المتمثلة ي  دور لليات الرقابة ومد
 ام بخخلبقيات المننة من وجنة نير محافي  احسسابات بولايات الجنوب الررق  ي  الجزائر.مساهمتنا ي  الالتز 
  :تتمثل أىداف الدراسة فيما يل  : أىداف الدراسة 

   يتمثّل الهدف الرئيس  للدراسة ي  إبراز دور لليات الرقابة ي  الالتزام بخخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة، إضافة للؤىداف الآتية : 
 التعرف على مةادئ أخلبقيات المننة وتسليط الضوء على لليات الرقابة ؛  -
   بيان مدى تطةيق لليات الرقابة من وجنة نير محافي  احسسابات ؛ -
  بيان مستوى التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة ؛ -
  بات ؛معرفة وجود أثر لآليات الرقابة على أخلبقيات المننة من عدمو محاافي  احسسا -
 معرفة الأبعاد الأكثر تخثيرا لآليات الرقابة على التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة. -

 :منهج الدراسة 
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اعتمدت الدراسة على المننج الوصف  التحليل  بهدف معرفة دور لليات الرقابة ي  الالتزام بخخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة، وذلك               
 تصميم استةانة واستخدامنا كخداة رئيسية للدراسة.من خلبل 

 :  حدود الدراسة 
  احسدود المكانية : اقتصرت ىذه الدراسة على مكاتب محافي  احسسابات وخبراء امحااسةة بولايات الجنوب الررق  ي  الجزائر؛ -
 ؛2024احسدود الزمانية : أجريت الدراسة خلبل  -
ة بدراسة دور لليات الرقابة بخبعاده الاربعة )الرقابة الذاتية، مراجعة النيير، المراجعة المرتركة، احسدود الموضوعية : اىتمت ىذه الدراس -

العناية المننية مراجعة الهيئات المررفة على مننة المراجعة( ي  الالتزام بخخلبقيات المننة بخبعادىا الخمسة )النزاىة، الموضوعية، السرية، الكفاءة و 
 ني،( ؛ اللبزمة، السلوك المن

 .احسدود الةررية: شملت الدراسة عينة من محافي  احسسابات بولايات الجنوب الررق  ي  الجزائر  -
 الدراسات السابقة : -
 ميدانية دراسة- المراجعة جودة على للرقابة كأداة النظير مراجعة تفعيل مقومات : بعنوان (4112)حسن شلقامي، دراسة  -1 -

- 
اقتراح إطار بالمقومات التي يجب توافرىا لتفعيل مراجعة النيير كخداة للرقابة على جودة المراجعة، وإجراء  ىدفت الدراسة إلى             -

دراسة ميدانية على عينة من مكاتب المراجعة، وعينة من مراجع  الجناز المركزي للمحاسةة، وذلك لاختةار التحقق الإحصائ  لفرضية 
مقوم ي  تفعيل مراجعة النيير كخداة للرقابة على جودة المراجعة، وتتمثل أىم نتائج الةحث ي   الدراسة، واختةار الأهمية النسةية لكل

ضرورة توافر مجموعة من المقومات لتفعيل مراجعة النيير كخداة للرقابة على جودة المراجعة مثل برديد كل من شروط ومقومات فريق 
 ، واجةات فريق العمل، وثائق ومستندات مراجعة النيير، مراجعة النيير، واجةات مكتب المراجعة الخاضع للفحص

 :  بعنوان  (Monika  ،4112، و Rezaee ،John)دراسة -2
- Comments of the Auditing Standards committee of the Auditing Section of 

the American Accounting Association on PCAOB Concept Release on Audit 
Quality Indicators, No.2015-005, July 1,2015 

وبرديد التصورات  ،PCAOB( المقترحة من قةل AQIsىدفت الدراسة الى تقييم مؤشرات الرقابة على جودة المراجعة )           -
راجع  ( بركل عام لها دور رئيس ي  تعزيز القيم الاساسية لمAQIsالمننية حولها، وتوصلت الدراسة الى أن مؤشرات جودة المراجعة )

وسيلة للتواصل وتعزيز  المراجعة تعتبراحسسابات مثل النزاىة والموضوعية والاستقلبل والكفاءة وجودة الأداء المنني، وأن مؤشرات جودة 
 المراجعة.الثقة ومراجع احسسابات ي  برقيق جودة 

 جودة على ودورىا الخاصة المراجعة بمكات خدمات على الذاتية الرقابة أىميةبعنوان:  (4112)علي محمد علي موسى، دراسة -3 -
 المراجعة عملية

ىدفت الدراسة الى برديد أثر الرقابة الذاتية على جودة خدمات مكاتب المراجعة الخاصة ومدى تطةيقنا والالتزام بها، ولتحقيق            -
وأىم نتائج  استةانة، 40وزعت  ةيانات حيثالالهدف من الدراسة تم استخدام المننج الاستقرائ  وتم استخدام الاستةيان كخداة لجمع 

الدراسة بسثلت ي  أن أغلب المكاتب تولي اىتماما كةيرا لعناصر ومعايير الرقابة ولكن بدرجات متفاوتة، حيث عملية الاستقلبلية تولينا 
 أهمية كةيرة ي  حين أنها لا تولي عملية التدريب أي أهمية.

 :بعنوان (Hanan, H ،4141، و Wahdan, M. ،Mahmoud, A)دراسة  -4
- Using Joint Audits to Support the Auditor's Independence "A Field Study 

ىدفت الدراسة إلى اختةار أثر تطةيق المراجعة المرتركة على استقلبل المراجع من خلبل مجموعة مختلفة من المراجعين المراركين ي            -
برقيق ىذا الهدف تم اجراء دراسة ميدانية باستخدام عدد من استمارات الاستقصاء والمقابلبت مع  عملية المراجعة المرتركة ومن أجل

مجموعة من المراجعين ي  مختلف مكاتب المراجعة بالإضافة الى الأكاديديين ، وتتمثل اىم نتائج الدراسة الى عدم وجود اختلبفات معنوية 
كة على استقلبل المراجع ووجود تخثير معنوي لتطةيق المراجعة المرتركة على دعم استقلبل بين فئات الدراسة حول تخثير المراجعة المرتر 

 المراجع  ووجود تخثير معنوي لتطةيق المراجعة المرتركة على زيادة كفاءة المراجع  وتوجد علبقة ذات دلالة احصائية بين تطةيق المراجعة
 المرتركة واستقلبل المراجع.
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  بعنوان : (4142و عزوز ميلود، )مخلوف نبيلة دراسة -5
 بالجزائر 11-11 القانون ظل في المدقق وحياد استقلالية: النوعية مراقبة لجنة متابعة لمتطلبات تحليلية دراسة

بالمنن  الخاص 01-10متابعة لجنة مراقةة النوعية لاستقلبلية وحياد محافظ احسسابات ي  ظل القانون  إلى بيان متطلةاتىدفت الدراسة          
ي  اجراءات  امحااسةية لتخمين مراقةة درجة الالتزام بها، ولتحقيق ىدف الدراسة تم استخدام المننج التحليل ، حيث تم التطرق الى خمس محاور أساسية

الاستقلبلية، وتوصلت الدراسة المتضمنة حالات التناي  والموانع لضةط  01-10متابعة اللجنة الواردة بدليل رقابة النوعية والتركيز على مواد القانون 
ب تفعيل دور الى ضرورة تفعيل دور لجنة مراقةة النوعية ي  ضمان متابعة درجة استقلبلية وحياد المدقق للمحافية علينا تعزيزا للثقة ي  أدائو، وغيا

 ة للمدقق بالعمل على برديثنا بانتيام .لجنة مراقةة النوعية ي  وضع السياسات والاجراءات اللبزمة التي بردد المعايير والمةادئ الأخلبقي
I- 1  آليات الرقابة على جودة المراجعة 

عرف نيـام الرقابـة عـلى جـودة المراجعـة لم يتمكن الةاحثون من الاتفاق حول مفنوم موحد للرقابة على جودة المراجعة وفيما يل  بعض المفاىيم :            
ليات المسـتخدمة للتخكد مــن وفــاء مراقــب احسســابات بدســؤولياتو المننيــة مرــو عملبئو وترمل على الهيــكل بخنو : مجموعة الطـرق والأساليب والآ

، وعرفت بخنها : قياس مدى التزام (42، صفحة 2002)نصر، التنييمــ  لمكتـب التدقيـق والإجراءات التـ  تـم وضعنـا لتنفيذىـا لمراقةـة الجـودة 
قق الرركة بالسياسات والإجراءات امحاددة، والتي تقود العاملين فينا الى أداء وظائفنم  وفقا لمتطلةات الأداء المنني والأخلبق ، بدا يحالعاملين ي  
ة ي  ثقة المجتمع المالي من خلبل توفير معلومات يدكن الاعتماد علينا ي  قرارات رشيدة. ويدكن استخدام أربعة لليات للرقابة متمثل احسصول على

 الآتي : 
 الرقابة الذاتية :  1.1

وتتم وفق فريق عمل داخل مكتب المراجعة ذاتو، حيث يلتزم بوضع سياسات وإجراءات تكفل لو برقيق الجودة المطلوبة ي  الأداء طةقا               
 ز نوعين من الرقابة داخل المكتب تتمثل ي :للمعايير والمتطلةات المننية، وجب عليو التخكد من تطةيقنا وتقييم كفايتنا وفعاليتنا، وبسي

رقابة جودة المكتب : وتتم وفق إدارة مستقلة مسؤولة عن فحص الالتزام بسياسات وإجراءات رقابة جودة عمليات المراجعة لضمان تنفيذىا  
ريق المراجعة ي  المستوى المنخفض من الهيكل بدستوى مقةول من العناية المننية. ورقابة على أعضاء فريق المراجعة : وتعتمد على متابعة أعضاء ف

 التنييم  للمكتب، من قةل أعضاء فريق المراجعة ي  المستوى الأعلى للمكتب.
ب حيث تتم عملية الرقابة بركل روتيني ومستمر من قةل الأعضاء الأكثر خبرة، وأن الرقابة داخل المكتب تتم بخحد الأسلوبين : إما بالأسلو 

لذي يعتمد على فحص الجودة بدنامنم بعد الانتناء من عملية المراجعة وقةل إصدار تقرير المراجعة. وإما بالأسلوب التفاعل  التقليدي للفحص وا
التخكد من للفحص والذي يعتمد على تنفيذ الفحص بالتوازي مع تنفيذ عملية المراجعة مدا يضمن انتيام عملية المراجعة وبرسين خبرة فريق المراجعة و 

  (10، صفحة 2018)بركات،  ائنم.جودة أد
 : مراجعة النظير 4.1

مداثل بهدف رقابة جودة أداء  عرفت مراجعة النييـر على أنها شكل من أشكال الرقابة الخارجية على جودة المراجعة، يقوم بها مكتب             
)كامل،  أم لا، ملبئمة لرقابة الجودة ويقوم بتطةيقنايحتفظ بخنيمة  مكتب لخر وذلك بهدف التعرف على ما إذا كان المكتب محل المراجعة

إحدى الوسـائل المننيـة المسـتخدمة للرقابـة عـلى جـودة المراجعـة وتعنـ  خضـوع مكتـب المراجعـة للفحـص بواسـطة مكتـب مراجعـة . وأنها (2001
اسـات والإجـراءات الكفيلـة بتحقيـق الرقابـة على جـودة عمليـة المراجعـة بدـا محـل الفحـص بتصميـم وتنفيـذ السي لخر للتخكـد مـن إلتزام مكتـب المراجعـة

 يتطابـق مـع معاييـر رقابـة الجـودة الخاصـة بالمعنـد الأمريكـ  للمحاسـةين.
الممارسات والإجراءات الجيدة  برسين عملية المراقةة على العمليات والانرطة المالية.  رصد -إن أهمية مراجعة النيير تتحدد ي  النقاط التالية: 

لمراد مراجعتنا المستخدمة من الأجنزة العليا للرقابة والتدقيق أو الخاضعة لعملية التدقيق والتي يدكن نررىا على نطاق أوسع. وتعزيز مصداقية الجنة ا
 .(Ware ،2008) ة العمل.وبرديد نقاط الضعف والعمل على ايجاد احسلول لها، وبرسين وضمان جود .بذاه كل الجنات المعنية

ة أداء عمليـات المراجعـة وتهـدف مراجعـة النييـر الي برسـين جـودة الممارسـة مـن قةـل مكاتـب امحااسـةة والمراجعـة توافقـا مـع معاييـر الرقابـة علـى جـود
توثيـق لسياسـات وإجراءات رقابـة الجـودة ومـدى التزام الافـراد الصـادرة عـن المعنـد الأمريـك  للمحاسـةين القانونييـن، وأيضـا تقييـم مـدى كفايـة ال

 (698، صفحة 2014)لطفـ ،  العاملـين بالمكتـب بهـذه السياسـات والإجـراءات بغـرض التخكـد مـن الالتزام بالمعايـير المننيـة.
  : المراجعة المشتركة 3.1

اثنين يدثلبن مكتةـين مختلفين للمراجعـة، بدراجعـة حسـابات وحدة اقتصادية معينة، ويرتركان ي   جعينتعنـ  المراجعـة المرتـركة قيـام مرا               
 يما بيننما .إصدار تقرير يوقعان عليو معا ويتحملبن المسؤولية بركل مرترك، إذ يقومان بالتخطيط والتنفيذ لعملية المراجعة من خلبل توزيع المنام ف

تعتبر المراجعة المرتركة للية تدعم المراجعة عند إبداء الرأي وتدعم استقلبل المراجعين ، كما (20، صفحة 2014ادر، )الديسط  و محمد عةد الق
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لة بين وقدرتهم على التصدي للنزاعات مع إدارات الرركات محل المراجعة، كما تسمح بتوحيد الفكر والتعاون والانسجام المنني والمناقرة المتةاد
 (2016)جةل و مذوى،  ين بها.المراجعين المكلف

ة ومنام ويكمن جوىر عملية المراجعة المرتركة ي  إعداد تقرير مراجعة موحد من قةل أكثر من مراجع وفق برنامج واضح من لجنة المراجعة يحدد طةيع
لمراجعة بهدف برسين جودة عملية المراجعة الأعمال للمراركين ي  العمل مع التنسيق بيننم ليعبر ي  النناية عن تضامننم ي  أداء ومسؤولية عملية ا

، و (2019)سمعان، احمد محمد شاكر، و ىيام فكري احمد،  ودقة تقديرىا برخن التخكيدات بخلو التقارير المالية من الأخطاء والتحريفات الجوىرية.
مرتفع من جودة عملية المراجعة من خلبل برسين الخدمات دعم وتعزيز استقلبل المراجع الخارج  وبرقيق مستوى تكمـن أهميـة المراجعـة المرتـركة ي  

عـلى التخكيـد المعقـول حـول مـا إذا كانـت القوائـم الماليـة ككل خاليـة مـن التحريـف  المقدمة للوحدة الاقتصادية محل المراجعة. وي  تعميق احسصـول
بر فعاليـة ي  المراجعـة المرتـركة عنـو ي  المراجعـة العاديـة. وتقدم  تقرير مراجعة مرترك المـادي سـواء بسـةب التضليـل أو الخطـخ ويكـون ىـذا التخكيـد أكـ

  (2013)متولي،  بجند مرترك مع برمل مسؤولية مرتركة
ة المرتركة، و يدكن توضيح أسةاب اللجوء الى المراجعة المرتركة لأغراض: استكمال النقص ي  الخبرة لدى أحد الأطراف المرتركة ي  عملية المراجع

يل، و تغطية أوجو القصور لدى بعضمنما الةعض مدا يسنم ي  بزفيض المخاطر المتعلقة بالمعلومات واحسد من الامررافات ي  النيام امحااسبي للعم
 (2014)الجبر و السعدون،  تعزيز ادلة التدقيق التي يتم احسصول علينا وبالتالي برقيق تدقيق ذات جودة اعلى .

 : ة الهيئات المشرفة على مهنة المراجعةمراجع 2.1
بذري الهيئات المررفة على مننة المراجعة رقابة على مكاتب المراجعة لتقييم مدى التزام كل مكتب بدعايير المراجعة، وفحص جودتها،              

ة لجان مننا : لجنة المراقةة النوعية التي تهدف إلى حيث اىتمت العديد من الدول ومننا الجزائر بإنراء المجلس الوطني للمحاسةة الذي يتضمن خمس
ة ي  القوائم مراقةة وتقييم ومتابعة جودة ونوعية الممارسات المننية ي  مكاتب المراجعة )محافي  احسسابات( للرفع من أدائنم و ضمان تعزيز الموثوقي

 المتمثلة ي  الآتي :  24-11يذي من المرسوم التنف 22ىذه اللجنة بدنام حسب نص المادة ولي المالية، حيث ت
وإعـداد معايير تـتـضـمن   تصميم طرق العمل ي  مجال نوعية الخدمات واقتراح مراريع النصوص التنييمية، ضمان نوعية المراجعة الموكلة للمننيين 

وإعداد قـائمة المراقةين المختارين مـن بين  سـتــقلبلـيـة والأخلبقياتوكذلك ضـمـان مــتـابــعـة مـدى احــتـرام قـواعــد الا، كــيـفـيـات تـنــيـيم المكـاتب وتسييره
وتنـييم مـلتـقيـات حول الـنوعـية الـتقـنية لـلؤشغال والاخلبقيات والسلوكيات الــتي يـــجب عــلى المننيين  أجل ضمان منام مراقةة النوعيةمن المننيين 

 .الزبائنالتحل  بها ي  مجال الاسترارة والعلبقات مع 
I- 4 أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة . 

د الأخلبقيات المننية لا تقتصر على المةادئ والقواعد الأخلبقية للفرد العادي، بل تتجاوز ذلك لتركل مجموعة من القواعد بحيث تصةح قواع       
لب أن يلتزم المننيون بالسلوك الأخلبق  الذي يعود بالنفع فيما بعد مننية واقعية وقابلة للتطةيق توجو أصحاب المننة مرو السلوك المنني، وذلك يتط

وتعرف بخنها : مجموعة من المةادئ والمعايير التي تهيمن على السلوك امحااسبي، والمتعلقة بدا ىو  ،(20، صفحة 2015)محمود بكر،  . على المجتمع
 . (14، صفحة 2012)المطيري،  م المننيةصحيح أو خطخ، وى  بسثل خطوطا توجينية للمحاسةين ي  أداء أعماله

 :أىداف قواعد السلوك المهني  1.4
 :(77، صفحة 2012)دحدوح و يوسف القاض ، تهدف قواعد السلوك المنني إلى برقيق الأغراض الآتية: 

أحرزتـو بـين  اجعين وامحااسةين، وتدعيـم التقـدم الـذيتنمية روح التعاون بن المر و  الرفـع من مسـتوى مننـة امحااسـةة والمراجعـة، واحسفـاظ علـى كرامتنـا، -
  .غيرىـا مـن المنـن الأخـرى

تكملـة وتدعيم و  .جميع الفئات المســتفيدة مــن ىــذه الخدمــات بــث الطمخنينــة والثقــة ي  نفــوس جمنــور المعنيــين بخدمــات امحااسةــبن والمراجعيــن، مــن -
 ة والأحـكام التـ  وضعنـا المـررع لتوفـر مةـدأ الكفايـة ي  التخىيل العلم  والعمل ، وعدم امرياز المراجـع لأي طرف ي  عملو.النصـوص القانونيـ

 :التزام المراجع الخارجي بقواعد السلوك الأخلاقي  4.4
يتطلــب الالتــزام بقواعــد  خلبق ، إذ أن مدارسـة المننـةبنرــر دليــل قواعــد السـلوك الأ ( IFAC) قام الابراد الدولي للمحاسةين 1990ي  عــام 

   :  السـلوك الأخلبق  ي  مننـة المراجعـة ،ولقـد تضمـن خمـس مةادئ رئيسـية منمـة، متمثلة ي  الآتي
  :النزاىـــــــــــــــة  -

والتجاريــة ولــذا يجــب ألا يكــون لو علبقــة مــع التقاريــر أو  يــع العلبقــات المننيــةيجــب عــلى المراجع الخارج  أن يكــون أمينــا وصادقــا ي  جم       
 :المعلومــات حيــث يعتقــد أن ىــذه المعلومــات القوائــم أو

 .برتوي على عةارات خاطئة أو مضللة بركل كةير-
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 .برتوي على عةارات أو معلومات مقدمة بطريقة  غير مسؤولة-
 ذف أو بزف  المعلومات التي يطلب شملنا حيث  يكون ىذا احسذف أو الإخفاء مضللب.بر-
 
 :الموضوعية  -

عليو ألا يسـ ء ي  رفـض  يجـب علـى المراجع الخارج  أن يدارس مننتو بـدون بريـز لأي طـرف وأن لا يسـمح بتضـارب المصالح، ويتعـين                
 عليـو أن يقـدم الدليـل المقةـول لوجنـة نيـره ولا يخضـع رأيـو للآخرين  .  و ي  مجـالات الضرائـب والخدمـات الإداريـةاحسقائـق وعندمـا يةـدي رأيـ

 :الكفاءة والعناية المهنية اللازمة  -
ستوى المطلوب وذلك للتمكن من حصول الأطراف يجــب عــلى المراجع الخارج  أن يلتزم بامحاافية على المعرفــة المننيــة والمنــارة بالم                 

لازمة عند ذوي العلبقة من خدمات ذات كفاءة مننية راقية، وينةغـ  علـى المراجع الخارج  كذلك أن يـؤدي منامـو بـكل اجتنـاد وبذل عنايـة مننية 
 أداء منامو ومسؤولياتو ابذاه الزبائن وأصحاب العمل والمستخدمين الآخرين. 

 : السرية  -
ات لأي طــرف يجــب علــى المراجع الخارج  أن يحافــظ عــلى سريــة المعلومــات التــ  اطلــع علينــا بحكــم عملــو وألا يفر  ىــذه المعلومــ              

، 2015)رزق، و لمصلحة طــرف لخــر الرــخصية لــو أ او جنة داخل أو خارج الرركة بــدون تفويــض مناســب، وألا يســتغلنا لتحقيــق المصالــح
 . (73صفحة 
 السلوك المهني :  -

يلزم على مراجع  احسسابات التقيد بالأنيمة والقوانين ذات الصلة بالإضافة لتجنب أي عمل يس ء إلى سمعة المننة، ويجب علينم أن                
 الخدمات المقدمة والمؤىلبت التي يدلكونها والخبرات المكتسةة. يتمتعوا بالصدق والأمانة وألا يقوموا بادعاءات مةالغ فينا حول

II . الطريقة والأدوات  
 . منهجية الدراسة :1

: لقد استخدم ي  ىذا الةحث المننج الوصف  التحليل ، ولقد تم تصميم استةانة براول الإجابة على أسئلة أسلوب وأدوات جمع البيانات  1.1
 الدراسة بدوضوعية.

 على : التحليل عملية واعتمدت (SPSS)البرنامج  بواسطة ومعالجتنا الةيانات برليل تم الإحصائية المستخدمة : الطرق 4.1
 أداة الدراسة. صدق وثةات عن كرونةاخ للتعةير –معامل ألفا  خلبل من الاعتمادية قياس -
 ارية(.المعي الامررافات احسسابية، المتوسطات الوصف  )التكرارات، الإحصاء مقاييس -
 ي  المتغير التابع. المستقل المتغير لقياس أثر أبعاد بيرسون ارتةاط ومعامل الامردار برليل  -
 للعينات المستقلة والتةاين الأحادي. t-testقياس الفروق بين المتوسطات من خلبل اختةار  -

ي  ولايات الجنوب الررق  بالجزائر، حيث إن النتائج أُجريت ىذه الدراسة على مجموعة من مكاتب محافي  احسسابات حدود الدراسة :  3.1
 تعتمد على دقة إجابات المةحوثين ومدى صدق المعايير المستخدَمة ي  أداة جمع الةيانات.

 إجراءات الدراسة : 4
ئر، أما عينة الةحث يتكون مجتمع الدراسة من مكاتب محافي  احسسابات ي  ولايات الجنوب الررق  بالجزا:  مجتمع الدراسة وعينتها 1.4

 فتمثلت ي  مجموعة من  محافي  احسسابات وخبراء امحااسةة ي  ىذه المكاتب، 
يار عينة وأن الدراسة اعتمدت علينم، لكونهم يدتلكون الخبرة والكفاءة التي تؤىلنم لأبداء رأينم فيما يخص موضوع الةحث، وقد قام الةاحثان باخت

 سابات وخبراء امحااسةة لاختةار فروض ىذه الدراسة بناء على استةانة أعدت لهذا الغرض.قصدية اشتملت على عدد من محافي  احس
( 11( استةانة ورقية، استرجِع مننا )14( استةانة، وتم توزيع )27( استةانة إلكترونيا وتم الرد على )40: تم ارسال ) توزيع وإدارة الاستبانة 4.4

 ( من الاستةانات الموزَّعة. %70.37(، أي ما نسةتو )38، ليصةح عدد الاستةانات القابلة للتحليل )استةانة، تةين أنها قابلة للتحليل كاملة
 الدراسة،  أداة ي  الخماس  (LIKERT SCALE) مقياس استخدمنا أننا إلى الإشارة بذدر  
 :  صدق وثبات أداة الدراسة 3

لاستفادة من الجانب النيري واستةانات الدراسات السابقة ذات العلبقة بدوضوع : تم تصميم الاستةانة ي  صورتها الأولى، با صدق الأداة 1.3
 الدراسة، ثم عرضت على ذوي الاختصاص للبستفادة من ملبحياتهم مقترحاتهم، بعدىا تم إخراجنا ي  شكلنا الننائ ، ىذا بالنسةة للصدق

امل ارتةاط كل فقرة مع متوسط مجموع العةارات المركلة للةعد، حيث الياىري. أما بالنسةة للصدق الةنائ  فقد تم قياسو من خلبل حساب مع
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مدا يعني وجود اتساق داخل  يتميز بدرجة عالية من  0.05( وقد كان مستوى الدلالة أقل من 0.908( و)0.494تراوح معامل الارتةاط بين )
 الصدق.
( )حيث تعتبر %60لتابع فكانت قيمتو دائما أكبر من النسةة الدنيا )تم حساب ألفا كرونةاخ لكل من المتغير المستقل وا:  ثبات الأداة 4.3

 (Dennick & Tavakol, 2011, p. 55) .النسةة المقةولة ي  الدراسات الاجتماعية 
II  : النتائج ومناقشتها 
 مرتفع. مستوى تطةيق لليات الرقابةتنص الفرضية الأولى على أن  . تحليل ومناقشة الفرضية الأولى :1
 60,2إلى  80,1من  مستوى ضعيف، 80,1إلى  1لمعرفة مستوى تطةيق لليات الرقابة تم الاعتماد على طول الفئات كالتالي: )من          

مستوى مرتفع جدا(.  5,00إلى  4,20مستوى مرتفع، من  4,20إلى  3,40مستوى متوسط، من  3,40إلى  2,60مستوى منخفض، من 
( :  نلبحظ أن المتوسطات احسسابية لأبعاد لليات الرقابة 02الجدول )الرقابة من خلبل أربعة أبعاد موضحة ي  وجرى قياس مستوى تطةيق لليات 

(  وامرراف 3.9825%(، وجاء بعد "الرقابة الذاتية" ي  المرتةة الأولى بدرجة موافقة مرتفعة بدتوسط حسابي )39.82 -% 34.31تراوحت بين )
كان مرتفعاً، وذلك بسةب   رقابة الذاتية لل مستوى تطةيق محافي  احسسابات %(، وىذا يدل على أن79.65( ووزن نسبي )0.36718معياري )

وجود سياسات وإجراءات الرقابة داخل مكتب المراجعة، حيث يوفر تخكيدا بخن النيرة الإيجابية لأفراد العينة لأهمية تطةيق الرقابة الذاتية من خلبل  
 عة تتم وفق المعايير المننية وتفعيل الرقابة الذاتية يؤدي الى برسين عمل فريق المراجعة والتخكد من جودة أدائنم.عملية المراج

ووزن نسبي ( 0.58748( وامرراف معياري )3.8640بدتوسط حسابي ) ي  المرتةة الثانية بنسةة موافقة مرتفعة ويليو بعد المراجعة المشتركة
المرتركة تتوفر على تقارير معبر عننا بصدق وأمانة  وىذا راجع إلى أن المراجعةمستوى تطةيق الةعد كان مرتفعاً، %( مدا يدل على أن 77.28)

 وتساعد على تةادل الخبرات فيما بين محافي  احسسابات مدا يزيد من كفاءتهم المننية.
( وبوزن نسبي 0.68123( وامرراف معياري )3.6842حسابي )فقد جاءت مرتفعة أيضاً بدتوسط  أما فيما يتعلق ببعد مراجعة النظير

مراجعة النيير ي  التخطيط والإشراف الجيد على عمليات المراجعة الخارجية ويساعد تطةيق مراجعة النيير  وىذا راجع إلى أنو تساىم(، 73.68%)
 يئات المننية.ي  التحقق من التزام محافظ احسسابات بالسلوك المنني وفقا للمعايير الصادرة من قةل اله

( وامرراف معياري 3.4316حسابي )جاء ي  المرتةة الأخيرة بدرجة موافقة مرتفعة وبدتوسط  وبعد مراجعة الهيئات المشرفة على مهنة المراجعة 
خلبل ابزاذ  المجلس الوطني للمحاسةة بالمنام الموكلة إليو بكل فعالية وصرامة من وىذا راجع إلى قيام(، %68.63( ووزن نسبي )0.6925)

ينة لعدم إجراءات رقابة مرددة لتصرفات وسلوك محافي  احسسابات وبرمل مسؤولياتهم ومساءلتنم القانونية، ي  حين يدل النيرة المتوسطة لأفراد الع
، راجع لعدم تفعيل  ىذه اللجنة تولي لجنة مراقةة النوعية ضمان متابعة واحترام قواعد الاستقلبلية واخلبقيات المننة وغيرىا من المنام الموكلة إلينا

 بعد.
بامرراف  (.743)  الوسط احسسابي بـــ)جميع الأبعاد مجتمعة( مرتفع، حيث قدر  مستوى تطةيق لليات الرقابة من وجنة نير محافي  احسسابات إن 

 . (% 74.81ووزن نسبي  ) (420.)معياري 
لليات الرقابة من وجنة نير محافي  احسسابات مرتفع.مستوى تطةيق الفرضية الأولى التي تنص على أن  وعليو نقةل  

تنص الفرضية الثانية على أن مستوى التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة ي  ولايات الجنوب الررق   :تحليل ومناقشة الفرضية الثانية  .4
 بالجزائر مرتفع.

 ( :03د موضحة ي  الجدول )وجرى قياس مستوى الالتزام بخخلبقيات المننة من خلبل خمسة أبعا
 -% 38.02( تتةين لنا ان المتوسطات احسسابية لأبعاد أخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة تتراوح بين )03ومن خلبل الجدول )

40.72،)% 
( 0.69968( وامرراف معياري )4.0724بدرجة موافقة مرتفعة بدتوسط حسابي ) السلوك المهني " في المرتبة الأولى د "عوجاء ب
وىذا يدل على برل  محافي  احسسابات %(، وىذا يدل على أن مستوى التزام محافي  احسسابات بالسلوك المنني كان مرتفعاً، 81.45ووزن نسبي )
 ة. خلبل عرض المعلومات ي  التقارير لكسب ثقة المستخدمين لها وبالتعامل بخمانة وصدق مع الاطراف المستفيدة من مدارسة المنن بالمصداقية

ووزن نسبي ( 0.56699( وامرراف معياري )4.0526بدتوسط حسابي ) بنسةة موافقة مرتفعة المرتبة الثانية في“ السرية "ويليو بعد 
على عدم افراء المعلومات المتوصل إلينا من خلبل من خلبل حرصنم %( مدا يدل على أن مستوى الةعد كان مرتفعاً، لأنو يعكس 81.05)

 . ي طرف ما عدا المخول لها قانونا، وامحاافية على سرية ىذه المعلومات بعد الانتناء من عملية المراجعةعملية المراجعة لأ
( وامرراف معياري 4.0000حسابي )فقد جاء مرتفع بالمرتةة الثالثة بدتوسط  " الكفاءة والعناية المهنية اللازمة" وكذلك فيما يتعلق ببعد 

يتمتعون بدعرفة  وىذا نيرا لأن غالةية محافي  احسسابات ، وىذا يدل على المستوى المرتفع لهذا الةعد، (%80.00( وبوزن نسبي )0.57245)



 _____________ (48-37ص.ص، )لتزام بأخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعةل دور آليات الرقابة في ا ،فريد عوينات  ، مرتضى بوخلوه
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المننية الواجةة ي  بزطيط عملية المراجعة والإشراف على  العنايةلمعايير التدقيق والقوانين واللوائح التنييمية ي  مجال المننة، بالإضافة إلى بذلهم  كافية
 د برنامج المراجعة.مساعدينم وإعدا

( ووزن 0.66686( وامرراف معياري )3.8553حسابي )بدرجة موافقة مرتفعة وبدتوسط  جاء في المرتبة الرابعة الموضوعيةوبعد  
ء بريز محافي  احسسابات وتصرفنم بدوضوعية أثنا وىذا يدل على عدم(، مدا يدل على ان مستوى الالتزام بالموضوعية مرتفع، % 77.10)نسبي 

  بستعنم بالاستقلبلية واحسيادية لكسب ثقة مستخدم  التقارير المالية.، إضافة إلى مدارسة خدماتهم المننية
( وبوزن 0.59604( وامرراف معياري )3.8026حسابي )بدرجة موافقة مرتفعة كذلك، بدتوسط  وجاء بعد النزاىة في المرتبة الأخيرة

خلبل عرض المعلومات ي   وىذا يدل على برل  محافي  احسسابات بالمصداقيةةعد كان مرتفعا، ( مدا يدل على أن مستوى ال%76.05نسبي )
 .التقارير لكسب ثقة المستخدمين لها وبالتعامل بخمانة وصدق مع الاطراف المستفيدة من مدارسة المننة

( وامرراف معياري 3.5522وافقة مرتفعة بدتوسط حسابي ))بخبعاده المجتمعة( جاء بدرجة م لأخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعةوالمتوسط العام 
 ( مداّ يدل على مستوى الالتزام بخخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة جاء مرتفعا.  %25.13( وبوزن نسبي )0.49786)

 نوب الررق  بالجزائر مرتفع.أن مستوى التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة ي  ولايات الجومنو نقةل الفرضية الثانية التي تنص على 
 اختبار التوزيع الطبيعي : 3
- H0  : (0.05الةيانات تتةع التوزيع الطةيع  )قيمة الدلالة امحاسوبة أكبر من مستوى الدلالة المعتمد 
- H1  (0.05: الةيانات لا تتةع التوزيع الطةيع  )قيمة الدلالة امحاسوبة أقل من مستوى الدلالة المعتمد  

( جاءت أكبر من مستوى الدلالة المعتمد 0.085، 0.082( أعلبه أنّ قيمة الدلالة لكل من المتغيّرين على التوالي )04الجدول )يتةيّن من 
 (، وعليو يتم قةول الفرضية الصفرية التي تنص على أنّ الةيانات تتةع التوزيع الطةيع .0.05)

 أنو يوجد أثر لآليات الرقابة على التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننةتنص ىذه الفرضية على تحليل ومناقشة الفرضية الثالثة :  2
%( 60(، وىذا يدل على أن )0.560بلغ ) R(، ومعامل التحديد المعدل R2=0.609( أن معامل التحديد بلغ )05يتضح من الجدول )

%( 40تفسيره من خلبل لليات الرقابة، ويدكن تفسير النسةة المتةقية ) التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة )المتغير التابع( تم من التغير ي 
ات بعوامل أخرى خارجة عن سيطرة ىذا النموذج، وقد تكون عوامل عروائية أو أخطاء. وقد كان ىناك ارتةاط طردي قوي بين المتغير المستقل للي

 (، وى  نسةة عالية من الارتةاط. 0.780جعة، حيث بلغت قيمة معامل ارتةاط بيرسون )الرقابة والمتغير التابع الالتزام بخخلبقيات مننة امحااسةة والمرا
( الخاص بتحليل الامردار بثةوت معنوية نموذج الامردار، أي بوجود تخثير معنوي موجب لآليات الرقابة باعتةارىا متغيرات 06يتةين من الجدول )

( عند مستوى معنوية 12.858امحاسوبة ) Fراجعة باعتةارىا متغيرات مستجيةة، إذ بلغت قيمة تفسيرية ي  الالتزام بخخلبقيات مننة امحااسةة والم
لعلبقة بين (، يتَّضح أنو كلما زاد التركيز على لليات الرقابة أدى إلى زيادة الالتزام بخخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة، ونلبحظ أيضاً بخن ا0.05)

 اسةة والمراجعة كانت موجةة، بدعى  أن زيادة التركيز على ىذه الآليات للرقابة يزيد من الالتزام بخخلبقيات المننة. لليات الرقابة وأخلبقيات مننة امحا
ر برليل ومن اجل اختةار الفرضية الرئيسية ومعرفة مدى تخثير لليات الرقابة ي  الالتزام بخخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة تم استخدام اختةا

 تعدد وقد توصلت الدراسة الى:   الامردار الم
                                        برليل الامردار المتعدد التدريج : سوف نقوم بتحليل الامردار الخط  المتعدد والجدول يوضح ذلك: 1.2

على مننة المراجعة ( واحتفاظ المتغيرين  ( نلبحظ خروج متغيرين مستقلين ) المراجعة المرتركة، مراجعة الهيئات المررفة07من الجدول )       
%( وىو دليل على وجود 75.1) الرقابة الذاتية، مراجعة النيير( حيث بلغ معامل الارتةاط الخط  )وهما المستقلين الآخرين ي  نموذج الدراسة 

بعدي )الرقابة الذاتية، مراجعة النيير (، والنسةة  %( من الالتزام بخخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة راجع إلى 75.1ارتةاط عالي بيننما أي أن )
%( تعود إلى عوامل أخرى أو عوامل عروائية أو خطخ، مع ملبحية أن الدور الأكبر لهذا الارتةاط الخط  يعود إلى المتغير المستقل 24.9المتةقية )

 %(.  61.5الرقابة الذاتية لأنو وحده يضمن معامل ارتةاط خط  قدره )
 خط الانحدار:   تباين 4.2
- H0  :"تنص على أنوّ : "خط الامردار لا يُلبئم المعطيات المقدّمة 
- H1 "تنص على أنوّ : "خط الامردار يُلبئم المعطيات المقدّمة : 

أن مجموع تةاين  ( تينر التةاينات النابذة عن المتغيرات المستقلة والتةاينات النابذة عن المتةقيات ومجموع التةاينات حيث نلبحظ08ومن الجدول )
( 5.697( والمصدر الثاني للةواق  ىو )3,474( يقدر بـ )الرقابة الذاتية( ولو مصدرين المصدر الأول للمتغير المستقل )9.171المتغير يقدر بـ )
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ع )الالتزام بخخلبقيات مننة امحااسةة وىذا يوضح بركل واضح أن ىناك تخثير فوق المتوسط للمتغير المستقل المتمثل بـ )الرقابة الذاتية( على المتغير التاب
 (3.994( والمصدر الثاني للةواق  ىو  )5.177والمراجعة( بينما المتغير المستقل الثاني )مراجعة النيير( لو تخثير قوي على المتغير التابع  يقدر ب )

أن خط الامردار يناسب الةيانات المقدمة ونرفض  وبالتالي يدكننا أن نستنتج 0.05( وىو أقل من 0.00بالإضافة إلى مستوى الدلالة يساوي )
. ولصياغة النموذج الننائ  لمعادلة خط الامردار، الفرضية الصفرية ونقةل الفرضية الةديلة مداّ يدكّننا من صياغة النموذج الننائ  لمعادلة خط الامردار 

 : يجب علينا استخراج قيم معاملبت خط الامردار المتعدد التدريج 
( على 0.345، 1.097( نلبحظ أن قيمة معاملبت الامردار للمتغيرات المستقلة )الرقابة الذاتية، مراجعة النيير( بلغت )09دول )ومن الج

قيمة واحدة، وبدا أن التوالي، مدا يدل على قيمة الزيادة ي  المتغير التابع )اخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة( نتيجة زيادة ىذه المتغيرات بدقدار وحدة 
sig ( فإننا نقةل الفرضية وجود أثر ذو دلالة إحصائية لآليات الرقابة ي  التزام محافي  احسسابات ي  0.05أقل من مستوى الدلالة المعتمد وىو ،)

 الجنوب الررق  بالجزائر بخخلبقيات المننة . 
 وبالتالي فإن معادلة خط الامردار تكون على النحو التالي: 

 مراجعة النيير( 0.345+) الرقابة الذاتية( 1.097مننة امحااسةة والمراجعة = ) الالتزام بخخلبقيات
لآليات الرقابة ي  التزام محافي  احسسابات ي  الجنوب الررق  بالجزائر وعليو فإننا نقةل الفرضية الثالثة بوجود تخثير إيجابي ذو دلالة إحصائية 

 بخخلبقيات المننة. 
لا توجد فروق ذات دلالة احصائية ي  تصور محافي  احسسابات حول : تنص ىذه الفرضية على أنو  رابعةتحليل ومناقشة الفرضية ال  5

  .الالتزام بخخلبقيات المننة تعزى للعوامل الرخصية )الجنس، العمر، المؤىل العلم ، التخصص العلم ، المسمى الوظيف ، الخبرة المننية(
 ختبار الفروق في أخلاقيات المهنة تبعا لمتيير الجن  :للعينات المستقلة لا (T)نتائج اختبار  1.5

(، وىذا يعني عدم وجود فروق 0.05( أكبر من مستوى الدلالة المعتمد )0.074) F( أن مستوى الدلالة لقيمة 10ويتضح من الجدول )
أي أن لراء محافي  احسسابات من جنس الذكور ( ي  استجابات أفراد العينة تعزى لمتغير الجنس، 0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 والإناث لا بزتلف حول أخلبقيات المننة.

 نتائج اختبار التباين الأحادي لاختبار الفروق في أخلاقيات المهنة تبعا لمتيير العمر : 5
وىذا يعني وجود فروق ذات  (،0.05( أقل من مستوى الدلالة المعتمد )0.024) F( أن مستوى الدلالة لقيمة 11ويتضح من الجدول )

( ي  استجابات أفراد العينة تعزى لمتغير العمر حول اخلبقيات المننة وىذا ما يفسر أن الفئات العمرية 0.05دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 محاافي  احسسابات بزتلف حول الالتزام بخخلبقيات المننة نيرا لعدة عوامل .     

 ين الأحادي لاختبار الفروق في أخلاقيات المهنة تبعا لمتيير المؤىل العلمي :نتائج اختبار التبا 3.5
(، وىذا يعني عدم وجود فروق 0.05( أكبر من مستوى الدلالة المعتمد )0.973) F( أن مستوى الدلالة لقيمة 12ويتضح من الجدول )     

 حول الالتزام بخخلبقيات المننة. لعينة تعزى لمتغير المؤىل العلم ( ي  استجابات أفراد ا0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 : نتائج اختبار التباين الأحادي لاختبار الفروق في أخلاقيات المهنة تبعا لمتيير التخصص العلمي 2.5

عني عدم وجود فروق (، وىذا ي0.05( أكبر من مستوى الدلالة المعتمد )0.062) F( أن مستوى الدلالة لقيمة 13ويتضح من الجدول )
 ( ي  استجابات أفراد العينة تعزى لمتغير التخصص العلم  حول أخلبقيات المننة.0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 : للعينات المستقلة لاختبار الفروق في أخلاقيات المهنة تبعا لمتيير المسمى الوظيفي (T)نتائج اختبار  5.5
(، وىذا يعني عدم وجود فروق 0.05( أكبر من مستوى الدلالة المعتمد )0.479) Fن مستوى الدلالة لقيمة ( أ14ويتضح من الجدول )

( ي  استجابات أفراد العينة تعزى لمتغير المسمى الوظيف ، أي أن لراء كل من خبراء امحااسةة 0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 قيات المننة.ومحافي  احسسابات لا بزتلف حول أخلب

 نتائج اختبار التباين الأحادي لاختبار الفروق في أخلاقيات المهنة تبعا لمتيير الخبرة المهنية :  5
(، وىذا يعني عدم توجد فروق 0.05( أكبر من مستوى الدلالة المعتمد )0.865) F( أن مستوى الدلالة لقيمة 15ويتضح من الجدول )

 حول اخلبقيات المننة. المننية ( ي  استجابات أفراد العينة تعزى لمتغير الخبرة0.05لدلالة )ذات دلالة إحصائية عند مستوى ا
قيات ومنو نقةل الفرضية الصفرية الرابعة التي تنص على أنو: لا توجد فروق ذات دلالة احصائية ي  تصور محافي  احسسابات حول الالتزام بخخلب

  العامل الرخص   )العمر (. ماعدا .(ؤىل العلم ، التخصص العلم ، المسمى الوظيف ، الخبرة المننيةالمننة تعزى للعوامل الرخصية )الجنس، الم
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IV- خلاصة:ال 
ة من خلبل المةادئ الأساسية الأخلبقية التي تعتبر معايير وضوابط أخلبقية يجب على محافي  احسسابات الالتزام بها والمتمثلة ي : النزاى

بات السرية والكفاءة والعناية المننية اللبزمة والسلوك المنني، وكما انو من الضروري وجود لليات رقابة فعالة لضمان التزام محافي  احسساوالموضوعية و 
 بخخلبقيات المننة متمثلة ي : الرقابة الذاتية ومراجعة النيير والمراجعة المرتركة ومراجعة الهيئات المررفة على مننة المراجعة 

من خلبل ىذه الدراسة معرفة دور لليات الرقابة ي  الالتزام بخخلبقيات المننة لعينة من محافي  احسسابات ي  الجنوب الررق  بالجزائر،  حاولنا
 وقد اسفرت الدراسة على النتائج التالية:

 مرتفع؛ مستوى تطةيق لليات الرقابة من وجنة نير محافي  احسسابات -
 ات بخخلبقيات المننة مرتفع ؛مستوى التزام محافي  احسساب -
 يوجد أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية لآليات الرقابة ي  التزام محافي  احسسابات لأخلبقيات المننة؛  -
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات المةحوثين فيما يتعلق بالجنس، المؤىل العلم ؛ التخصص العلم ، المسمى الوظيف ،  -

 ول الالتزام بخخلبقيات المننة ماعدا ما يتعلق بالعمر.الخبرة المننية ح
ابة الذاتية؛ ىناك تخثير للرقابة الذاتية، ومراجعة النيير على التزام محافي  احسسابات بخخلبقيات المننة، وكان الةعد الأكثر تخثيراً ىو بعد الرق -

جعة، وىذا بالرغم من صدور لدليل الرقابة الذاتية ودليل الرقابة النوعية من طرف وان الةعد الأقل تخثير ىو بعد مراجعة الهيئات المررفة على مننة المرا
ام واحترام قواعد لجنة مراقةة النوعية المنةثقة عن المجلس الوطني للمحاسةة إلا انها تفقد للفعالية والصرامة ي  تطةيقنا مدا أدى إلى عدم ضمان الالتز 

 الاستقلبلية والاخلبقيات المننية.
 لسابقة نقدم التوصيات التالية: اعلى النتائج  بناءً 
 ضرورة إصدار مدونة لأخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة تتلبءم بطةيعة القوانين والأنيمة المعمول بها ي  الةيئة الجزائرية؛  -
 العمل على تفعيل لجنة مراقةة النوعية المنةثقة عن المجلس الوطني للمحاسةة. -
 وندوات ودورات تكوينية لكل منني  والمراجعة لفنم تطةيق لليات الرقابة  ؛  ضرورة القيام بدلتقيات -
 ضرورة الالزام بتطةيق الرقابة من طرف الهيئات المررفة على مننة المراجعة وفرض العقوبات على كل المخالفين.  -

 ت ي  الجزائر لما لها تخثير إيجابي ي  الالتزام بخخلبقيات المننة  .ضرورة الالزام بتطةيق مراجعة النيير والمراجعة المرتركة من طرف مكاتب محافي  احسسابا
 : حقملا  -

(: قيمة معاملات الفا كرونباخ لمتييرات الدراسة11الجدول )  
 معامل ألفا كرونباخ العبارات الابعاد المتيير

 0.854 22-1 4 لليات الرقابة

 0.893 42-23 5 أخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة
 0.897 42 9 لاجماليا

 SPSSعلى مخرجات  بناءاعداد الةاحثين  نمالمصدر: 
(: نتائج إجابات العينة على آليات الرقابة14الجدول )  

 ترتيب الابعاد الةعد المتوسط احسسابي الامرراف المعياري الأهمية النسةية درجة الموافقة
 1 الرقابة الذاتية 3.9825 0.36718 %79.65 مرتفعة
ةمرتفع  2 المراجعة المرتركة 3.8640 0.58748 77.28% 
 3 مراجعة النيير 3.6842 0.68123 %73.68 مرتفعة
 4 مراجعة الهيئات المررفة على مننة المراجعة 3.4316 0.69520 %68.63 مرتفعة
 المتوسط العام  لليات الرقابة 3.7406 0.42845 %74.81 مرتفعة

 (Sample K.S-1(: اختبار التوزيع الطبيعي )12الجدول )
Shapiro-Wilk عدد العةارات المتغيرات قيمة      sigمستوى الدلالة  

 0,082c 0.949 22 لليات الرقابة
 0,085c 0.949 20 أخلبقيات مننة امحااسةة والمراجعة
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  SPSS: من اعداد الةاحثين بناءً على مخرجات المصدر                                             
 (: نتائج معامل الارتباط بين آليات الرقابة بأبعاده المجتمعة وأخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة15الجدول )

 الخطخ المعياري للتقدير معامل التحديد المصحح R2معامل التحديد   R معامل الارتةاط    جالنموذ 
1 a1.2.1 0.609 0.560 0.32958 

 SPSS: من اعداد الةاحثان بناءً على مخرجات برنامج المصدر
 (: تأثير آليات الرقابة في الالتزام بأخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة12الجدول )

متوسط  درجة الحرية مجموع المربعات النموذج
 المربعات

F Sig  لدلالةامستوى 

 b0.000 12.856 1.397 4 5.586 الامردار 1

   0.109 33 3.584 الفوارق 
    37 9.171 المجموع 

 SPSS: من اعداد الةاحثين بناءً على مخرجات المصدر
 المتبقية والمتيير التابع(: معاملات الارتباط الخطي للمتييرات المستقلة 12الجدول )

 الخطخ المعياري للتقدير معامل التحديد المصحح R2معامل التحديد   R معامل الارتةاط    النموذج
1 a1.215 0.379 0.362 0.39781 
2 b1.251 0.564 0.540 0.33781 

 SPSSمن اعداد الةاحثين بناءً على مخرجات برنامج : لمصدرا
 Stepwiseنحدار بطريقة (: تباين خط الا.1الجدول )

 مستوى الدلالة Fقيمة متوسط المربعات درجة احسرية مجموع المربعات النموذج
 b0.000 21.951 3.474 1 3.474 الامردار       1

   0.158 36 5.697 الةواق 
    37 9.171 الاجمالي

 c0.000 22.681 2.588 2 5.177 الامردار       2
   0.114 35 3.994 الةواق 
    37 9.171 الاجمالي

 SPSSمن اعداد الةاحثين بناءً على مخرجات برنامج : لمصدرا
 يالمتعدد التدريج(: قيم معاملات خط الانحدار 15الجدول )

 المعاملبت المعيارية  المعاملبت غير المعيارية النموذج
Bêta 

مستوى الدلالة  Tقيم اختةار 
sig B الخطخ المعياري 

 0.380 0.889  0.712 0.633 الثابت           1
 0.000 4.685 0.615 0.178 0.834 الرقابة الذاتية 
 0.166 1.416  0.608 0.861 الثابت            2
 0.000 6.615 0.809 0.166 1.097 الرقابة الذاتية  
 0.000 3.863 0.472 0.089 0.345 مراجعة النيير 

 المستقلة لاختبار الفروق في أخلاقيات المهنة تبعا لمتيير الجن .للعينات  (T)(: اختبار 11الجدول )
 sigمستوى الدلالة  Fقيمة  الامرراف المعياري المتوسط احسسابي متغير الجنس

 0.074 3.385 0.54900 3.9650 ذكر
   0.24495 3.9250 أنثى

 SPSSمن اعداد الةاحثين بناءً على مخرجات برنامج  المصدر:
 نتائج اختبار التباين الأحادي لاختبار الفروق في أخلاقيات المهنة تبعا لمتيير العمر. (:11الجدول )

المتغير 
 المستقل

مجموع  مصدر التةاين
 المربعات

 sigمستوى الدلالة  Fقيمة  متوسط المربعات درجة احسرية

 0.024 3.553 0.730 3 2.189 بين المجموعات العمر
   0.205 34 6.982 داخل المجموعات
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    37 9.171 المجموع
 SPSSمن اعداد الةاحثين بناءً على مخرجات برنامج المصدر: 

 (: نتائج اختبار التباين الأحادي لاختبار الفروق في أخلاقيات المهنة تبعل لمتيير المؤىل العلمي.14الجدول )
مجموع  مصدر التةاين المتغير المستقل

 المربعات
درجة 

 احسرية
 sigمستوى الدلالة  Fقيمة  متوسط المربعات

 0.973 0.027 0.007 2 0.014 بين المجموعات المؤىل العلم 
   0.262 35 9.157 داخل المجموعات

    37 9.171 المجموع
 SPSSعلى مخرجات برنامج  ءمن اعداد الةاحثين بناالمصدر: 

 يات المهنة تبعا لمتيير التخصص العلمي.(: نتائج اختبار التباين الأحادي لاختبار الفروق في أخلاق13الجدول )
المتغير 

 المستقل
مجموع  مصدر التةاين

 المربعات
 sigمستوى الدلالة  Fقيمة  متوسط المربعات درجة احسرية

التخصص 
 العلم 

 0.062 2.684 0.585 3 1.756 بين المجموعات
   0.218 34 7.415 داخل المجموعات

    37 9.171 المجموع
 الإحالات والمراجع :  -
 

1. Agbeyinka, I. (2024, October). IMPACT OF EXTERNAL DEBTS ON ECONOMIC 
GROWTH IN NIGERIA. Gusau Journal of Accounting and Finance, 5(2), 249-261. 
doi:https://doi.org/10.57233/gujaf.v5i2.15 

2. Carapeto , M., Moeller, S., Faelten, A., Vitkova, V., & Bortolotto, L. (2011). Distress 
classification measures in the banking sector. Risk Governance and Control: Financial 
Markets & Institutions, 1(4), 19-30. doi:10.22495/rgcv1i4art2 

3. Ali Ahmed, Y., Taher Saeed, S., & Hama Saed, S. (2015, August). The Impact of External 
Debt on Economic Growth: Empirical Evidence from Iraq. International Journal of Science 
and Research (IJSR), 4(8), 1506-1516. 

4. e Zehra, S., Masood, S., & Usman, M. (2025). Impact of External Debt on Economic 
Growth: Comparative Analysis of Pakistan and India. The Critical Review of Social 
Sciences Studies, 3(2), 35-49. doi:https://doi.org/10.59075/7mbhm938 

5. Hossain Milon, M., Hannan Pradhan, M., & Sultana, M. (2024). The Impact of External 
Debt on Economic Growth in Bangladesh: An ARDL Bounds Testing Approach. Advances 
in Economics and Business, 12(2), 9-21. doi: 10.13189/aeb.2024.120201 

6. Jarju, I., Nyarko, E., Adams, K., Haffner, O., & Odeniran, O. (2016). Relationship between 
external debt and economic growth in the West African Monetary Zone: A panel data 
analysis. WAMI Occasional Paper. West African Monetary Institute (WAMI), Accra. 

7. JENIFER JOSEPH , J. (2024, JUNE). IMPACT OF EXTERNAL DEBT ON ECONOMIC 
GROWTH: A COMPARATIVE STUDY OF NIGERIA AND SOUTH AFRICA. 
DEPARTMENT OF ECONOMICS, FACULTY OF ARTS AND SOCIAL SCIENCES : 
NILE UNIVERSITY OF NIGERIA SCHOOL OF POST GRADUATE STUDIES. 

-9111(. أثر المديونية الخارجية على النمو الاقتصادي: دراسة برليلية قياسية حسالة الجزائر )9102العارم عيساني، و ثابت ناصر. )مارس,  .8
 https://asjp.cerist.dz/en/article/83755. تم الاسترداد من 113-190(، 0)01احسوار المتوسط ، (. 9102

دراسة - ECMو FMOLS(. محددات النمو الاقتصادي ي  الجزائر باستخدام نموذج  9102زكرياء مسعودي، و خليفة عزي. )ديسمبر,  .2
 https://asjp.cerist.dz/en/article/107015. تم الاسترداد من 011-003(، 3)4. -9103-0281قياسية للفترة 

-9111(. دراسة تخثير الدين العام الخارج  على النمو الاقتصادي ي  الجزائر للفترة )9191مد ساحل. )جوان, عةد احسق بن تفات ، و مح .01
 https://asjp.cerist.dz/en/article/224894. تم الاسترداد من 21-10(، 0)3مجلة لفاق علوم الإدارة والاقتصاد، (. 9191

. تم الاسترداد من 432-421(، 9)01مجلة احسقيقة، ارجية الجزائرية والتخصص الدولي. (. المديونية الخ9100عةد العزيز بوكار. )جويلية,  .00
https://asjp.cerist.dz/en/article/23290 

 

 


