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 ملخص:
( التطوير ابؼهني 4)رقم معيار التعليم المحاسبي الدولي بؿتوى اسبة ابعزائري مع مهنة المح أخلاقياتمدى توافق قانوف  بيافإلى ىدفت ىذه الدراسة     
مهنة المحاسبة ابعزائري  أخلاقياتوافق قانوف ت ىما مد التالية: الإشكاليةعن  الإجابةوىذا من خلاؿ  والسلوكيات ابؼهنية(، والأخلاؽالقيم ) الأولي

 ؟04 ومتطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم
الرئيسية والفرعية وفق بدا جاء بو معيار التعليم المحاسبي الدولي الرابع، وقانوف  بؾالات الاىتماـجل برقيق ىدؼ الدراسة فقد تم مقارنة أومن    

وقد  اس  ابؼعتمدابغسابات والمح وبؿافظابؼهنة لكل من ابػبير المحاسبي  أخلاقياتمدونات كل من و  1996مهنة المحاسبة ابعزائري لسنة أخلاقيات
قوانين توافق بين  توجد علاقة النتائج التالية إلى وقد توصلنا  وابؼهنيين، الاكاديديينالاستبانة لعينة عشوائية من  أداةاستخدمنا في بصع البيانات 

 العينة ابؼبحوثة. حس  وجهة نظر α=0.05معيار التعليم المحاسبي الدولي عند مستوى معنوية و  في ابعزائر مهنة المحاسبة وقواعد
 خلاؽ وسلوكيات.أاسبة؛ تعليم بؿاسبي دولي؛ قيم و بؿ أخلاقياتمعيار؛ ؛ قانوف الكلمات المفتاح:

 .I 23 ؛JEL: M49تصنيف 
Abstract : This study aimed to demonstrate the compatibility of the Algerian Accounting 
Profession Ethics Law with the content of the International Accounting Education Standard No. (4) 
Initial Professional Development (Values, Ethics and Professional Behaviors), by answering the 
following problem: How compatible is the Algerian Accounting Profession Ethics Law and the 
requirements of the Education Standard International Accountant No. 04? 
   In order to achieve the goal of the study, the main and sub-areas of interest were compared in 
accordance with the Fourth International Accounting Education Standard, the Algerian Accounting 
Profession Ethics Code for the year 1996, and each of the professional ethics codes for each of the 
accounting expert, the account keeper and the certified accountant. We used in data collection the 
questionnaire tool for a random sample from academics and professionals, and we have reached the 
following results, there is a compatibility relationship between the laws and rules of the accounting 
profession in Algeria and the international accounting education standard at the level of 
significance α = 0.05 according to the point of view of the researched sample. 
Keywords: law; standard; accounting ethics; international accounting education; values, morals 
and behaviors. 
Jel Classification Codes : M49 ; I 23. 
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I- تمهيد : 

ظهور  إلى ظهرت في السنوات الأخيرة عدة مستجدات كشفت عن وجود قصور في ابؼستوي الأخلاقي بؼهنة المحاسبة وابؼراجعة، وأدت 
ولاسيما  العديد من الكتابات عن المحاسبة الابداعية والابتكارية وغيرىا من ابؼسميات التي تندرج برت مفهوـ تدني ابؼستوي الأخلاقي في ابؼهنة،

 أخلاقياتعدـ قدرتهم علي مواجهة ومواكبة متطلبات  إلى  ىمستوي كفاءة خريجين كلية التجارة من المحاسبين وابؼراجعين بكافة ابعامعات، وبفا أد
بدعايير التعليم المحاسبي الدولي نحو تطوير التعليم المحاسبي الأكاديدي وابؼهني بالإستعانة  الاىتماـتوجيو  إلى  ىابؼهنة وسوؽ العمل كافة، الأمر الذي أد

همية كبيرة في كافة المجتمعات ، أ(، والإستفادة من ىذه ابؼعايير، ويحتل التعليم المحاسبي ابعامعي IFACبراد الدولي للمحاسبين)الصادرة بدعرفة الإ
عبو في بضاية ابؼوارد الاقتصادية للمنشئات، وىذا الدور همية مهنة المحاسبة وابؼراجعة وماتقدمو من منافع ، والدور الذي تلأهمية من ىاتو الأ وتأتي

 مهنة المحاسبة. بأخلاقياتساس على جودة التعليم المحاسبي و الالتزاـ يتوقف على كفاءة المحاسبين  ونزاىتهم والتي تعتمد في الأ
اد معايير دولية موحدة للتعليم المحاسبي من خلاؿ يجإ الدولية وبؿاولة وابؽيئاتلقد زاد الاىتماـ بقضية التعليم المحاسبي من قبل ابؼؤسسات 

جل تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة بؿاسبية وتطوير ابؼمارسة المحاسبية بدا يحقق الشفافية أمن  المحاسبة، وذلكضبط وتنسيق القواعد التعليمية بؼهنة 
إلى (، التي تهدؼ IESSمعايير )ابؼهني يير في بؾاؿ التعليم المحاسبي خلاؿ وضع معا ومن، قتصاديةالاوتعزيز ابؼساءلة ويعمل على رفع الكفاءة 

 خلاؽ والابذاىات ابؼهنية.الكفاءة الفنية وابؼهارات ابؼهنية والقيم والأ وصف
I.1-  الدراسةمشكلة : 

ضافة لوجود توافق إوالكمية، ف كل دولة تسعى لتحقيق تعليم بؿاسبي يلائم متطلبات التشغيل المحلي من حيث النوعية أبطبيعة ابغاؿ بدا 
ىاتو ابؼعرفة على مستوى ابعامعات في الشق النظري وابؼمارسة الفعلية  أخلاقياتفهناؾ قوانين وضوابط بركم  الدولية،يناس  البيئة  بؿاسبي بدامعرفي 

 للمحاسبة بدا يتطلبو سوؽ العمل فمن ىنا يدكن تلخيص مشكلة ىاتو الدراسة في السؤاؿ التالي:
التطوير المهني  04مهنة المحاسبة الجزائري ومتطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  أخلاقياتالتوافق بين قانون  مامدى

 (؟والسلوكيات المهنية والأخلاقالقيم ) الأولي
 عليها. جابةبؿاولة الإالفرعية ومن بشا  الأسئلةمن  إلى بؾموعةجابة عن اشكالية الدراسة وج  تقسيمها جل الإأومن 
 خلاقيات والسلوكيات ابؼهنية؟الدولي في جان  إطار القيم والأ مهنة المحاسبة وابؼعيار قوانين وقواعدما مدى التوافق بين  -1
 الصلة؟مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  ابؼتطلبات الأخلاقية ذات  قوانين وقواعدما مدى التوافق بين  -2
 والسلوكيات ابؼهنية؟ والأخلاقياتمهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  بـرجات التعلم للقيم   وقواعدقوانينما مدى التوافق بين  -3
 والسلوكيات ابؼهنية؟ والأخلاقياتمهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  تقييم القيم  قوانين وقواعدمدى التوافق بين  ما -4

I.2- فرضيات الدراسة : 
 سية:فرضية رئي -      

H0 - مستوى معنوية  عند 4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقممهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  علاقة دلا توجα=0.05؟ 
H1 - عند مستوى معنوية  4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقممهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  توجد علاقةα=0.05؟ 

 الأولىية الفرضية الفرع: 
H0 - الأخلاقيات في جان  إطار القيم و معيار التعليم المحاسبي الدولي رقممهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  علاقة دلا توج 

 ؟α=0.05عند مستوى معنوية  4 والسلوكيات ابؼهنية
H1 - الأخلاقيات في جان  إطار القيم و اسبي الدولي رقممعيار التعليم المحمهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  توجد علاقة 

 ؟α=0.05عند مستوى معنوية  4 والسلوكيات ابؼهنية
 :الفرضية الفرعية الثانية 

H0 - في جان  ابؼتطلبات الأخلاقية ذات  4 معيار التعليم المحاسبي الدولي رقممهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  علاقة دلا توج
 ؟α=0.05عند مستوى معنوية الصلة 
H1 - في جان  ابؼتطلبات الأخلاقية ذات  4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقممهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  توجد علاقة
 ؟α=0.05عند مستوى معنوية الصلة 

 :الفرضية الفرعية الثالثة 
H0 - الأخلاقيات جان  بـرجات التعلم للقيم و 4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقمالمحاسبة و مهنة  قوانين وقواعدالتوافق بين  علاقة دلا توج 

 ؟α=0.05عند مستوى معنوية  والسلوكيات ابؼهنية
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H1 - الأخلاقيات بـرجات التعلم للقيم و جان  4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقممهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  توجد علاقة 
 ؟α=0.05عند مستوى معنوية  والسلوكيات ابؼهنية

  الرابعةالفرضية الفرعية: 
H0 - والسلوكيات  الأخلاقيات جان  تقييم القيم و 4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقممهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  علاقة دلا توج
 ؟α=0.05عند مستوى معنوية  ابؼهنية
H1 - والسلوكيات  الأخلاقيات جان  تقييم القيم و 4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقممهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  توجد علاقة
 ؟α=0.05عند مستوى معنوية  ابؼهنية

I.3- الدراسة أىداف : 
للتعليم المحاسبي  ةابؼعايير الدوليمتطلبات مهنة المحاسبة ابعزائري و  أخلاقياتبرديد مدى وجود فجوة بين قانوف  إلى الدراسة  ىذه تهدؼ

التي يج  بنائها وإكسابها بػريجي التعليم المحاسبي، والتعرؼ  الأخلاقياتالقيم والتوجهات  الصادرة عن الإبراد الدولي للمحاسبين من حيث توفر
 الأخلاقياتفي مستوى  إمكانية تأثيرىا وبرديد لدولي الرابع،المحاسبي ا ممعيار التعليمهنة المحاسبة وبؿتوى  أخلاقياتعلى مدى ملائمة بؿتوى قانوف 

ابؼهنة  أخلاقياتتعمل  على التوافق بين قانوف  أف يدكن التي والتوصيات الاقتًاحات تقدنً ثم ؛ومن ابعزائرية بابعامعات المحاسبة خريجي لدى ابؼهنية
 .والأخلاقياتوابؼعيار الدولي للتعليم المحاسبي للقيم 

I.4- الدراسة يةأىم : 
، وبدا الأخلاقيةتستمد ىذه الدراسة أهميتها من أهمية برقيق كفاءة المحاس  خريج التعليم المحاسبي، وذلك باكتسابو القيم والتوجهات 

بؼعايير وفقا  ذلك ليكوف قادرا على تقدنً خدمات بؿاسبية نالمحاسبية، وميستجي  للتحديات التي تفرضها طبيعة بيئة الأعماؿ ابؼعاصرة، وابؼهنة 
 .ةالدولي

ابؼعايير المحاسبي ابؼالي ابؼستوحى من  ـباعتماد النظاالدراسة عق  التحولات ابعذرية التي عرفتها مهنة المحاسبة والتدقيق، بدء  ىذه تأتي
الصادر  10/  01لقانوف رقم ا اعتمادبعد  ، وذلك2016إصدار عدد من معايير التدقيق ابعزائرية منذ سنة  ، وكذا2007الدولية سنة - ةالمحاسبي
 بؿافظ ابغسابات والمحاس  ابؼعتمد. المحاس ،ابػبير بؼهن  ، ابؼنظم2010يونيو  29 في
I.5- ات السابقةالدراس : 

 :يدكن عرض بصلة الدراسات السابقة والتي بؽا علاقة بدوضوع بحثنا فيما يلي
 معرفة واقع ابؼهارات التي تقدمها برامج التعليم المحاسبي في ابعامعات  إلى :ىدفت ىذه الدراسة (4102، زريقات و العزاـ) دراسة

والذي يحدد طبيعة ابؼهارات اللازمة (IES03 ) الأردنية ابغكومية وابػاصة وذلك اعتمادا على مضموف معيار التعليم المحاسبي الدولي
استبياف الدراسة على بصيع أعضاء ىيئة التدريس في ابعامعات الأردنية من بزصص  بػريجي المحاسبة، وقد اعتمدت الدراسة على توزيع
، وقد بينت نتائج التحليل الإحصائي بأف برامج التعليم المحاسبي في ابعامعات  42المحاسبة، وبلغ عدد الاستبيانات ابػاضعة للتحليل 

كل من ابؼهارات الشخصية   إلى وظيفية لطلبتها، بينما تفتقر ىذه البرامج الأردنية تقدـ كلا من ابؼهارات الفكرية وابؼهارات التقنية وال
وجود ضعف في بـرجات ىذه البرامج، كما بينت النتائج بأنو لا توجد  إلى ومهارات التواصل وابؼهارات التنظيمية والإدارية وبشكل يشير 

الفكرية والشخصية ومهارات الاتصاؿ التي تقدمها برامج التعليم  فروؽ بين ابعامعات ابغكومية وابعامعات ابػاصة فيما يتعلق بابؼهارات
أف ىناؾ فروؽ بين طبيعة ابؼهارات التي تقدمها ابعامعات الأردنية ابغكومية وابػاصة وابؼتعلقة بابؼهارات التقنية  إلى المحاسبي، بينما أشارت 

 والوظيفية وابؼهارات التنظيمية والإدارية.
 مثلّت مشكلة البحث في عدـ مراعاة ابؼعايير الدولية للتعليم المحاسبي عند تصميم مناىج البرامج المحاسبية  :(4102، الفكي) دراسة

 النواحي التدريبية أثناء فتًة الدراسة. وقد كاف إلى إهماؿبابعامعات بفا يؤثر سلبا على كفاءة خريجي المحاسبة وقلة مهاراتهم، بالإضافة 
من ىذا البحث ىو إلقاء الضوء على معايير التعليم المحاسبي وكيفية استخدامها عند تصميم مناىج البرامج المحاسبية  يابؽدؼ الرئيس

بابعامعات السعودية، وتفرع من ىذا ابؽدؼ العديد من الأىداؼ الفرعية منها؛ دراسة معايير التعليم المحاسبي وبرليلو، وتوضيح كيفية 
نها عند تصميم ابؼناىج المحاسبية، وكذلك بؿاولة وضع إطار عاـ يُدكِن الاستًشاد بو عند تصميم البرامج المحاسبية وتقييمها. الاستفادة م

من النتائج أهمها: أف معايير التعليم المحاسبي توفرّ إرشادات واضحة لكيفية تصميم منهج  إلى العديدوتوصل الباحث من خلاؿ دراستو 
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واضحة يدكن الاستًشاد بها عند برديد بـرجات  توفِّر إرشادات وأيضاا توفرّ بـرجات تعلم يدكن قياسها وبرقيقها، المحاسبة وذلك لأنه
علاقة إيجابية بين معايير التعليم المحاسبي وبين معايير  إلى وجودالتعليم المحاسبي الم ما تّم التوصل  معاييرالتعلم ابؼنتظرة من ابؼناىج المحاسبية، 

من التوصيات أهمها؛ ضرورة تبني معايير  إلى العديدالباحث  وخَلُصالوطنية للتقونً والاعتماد الأكاديدي بابؼملكة العربية السعودية. ابؽيئة 
تماد التعليم المحاسبي الصادرة من الابراد الدولي للمحاسبين من قبل ىيئات التقونً والاعتماد الأكاديدي كمقاييس عند إجراء التقونً والاع

تصميم ابؼنهج بحيث يسمح  وأيضاالدولي بدنهجية التعليم المحاسبي في الدولة،  الاعتًاؼبرامج المحاسبة؛ وكذلك لسهولة ابغصوؿ على ل
 .لكافة ابؼتغيرات البيئية المحيطة بالاستجابة

   معايير التعليم المحاسبي الدولية، كيوؼ يدكن الاستفادة منها الضوء على  إلى إلقاءىدفت ىذه الدراسة  ( 4104 عبد الله،)دراسة
من النتائج  إلى بصلةوقد توصلت الدراسة  باستمرار.عند تصميم برامج التعليم المحاسبي بابعامعات في الدوؿ العربية وتقييم ىذه البرامج 

سبية وتطوي رىا باعتبارىا توفر نتائج للتعلم قابلة للقياس أهمها أف معايير التعليم المحاسبي الدولية تساعد في عملية تصميم برامج بؿا
معايير التعليم المحاسبي الدولية توفر ابؼبادئ التوجيهية التي يدكن أف تساعد في برديد بـرجات التعليم ابؼتوقعة من  إلى أفوالتحقق بالإضافة 

رورة اعتماد معايير التعليم المحاسبي الصادرة عن الدولي من التوصيات منها ض إلى العديدكما توصلت الدراسة   المحاسبية.البرامج 
للمحاسبين وذلك من قبل بعنة التقييم والاعتماد الأكاديدي للجامعات في الدوؿ العربية عند إعداد واعتماد البرامج المحاسبية لتسهيل 

برامج التعليم المحاسبي وتطويره بدا يستجي   تصميمإلى عملية الاعتًاؼ الدولي ببرامج التعليم المحاسبي على مستوى كل دولة، بالإضافة 
 للظروؼ ابؼتغيرة.

    ابؼهنة كإحدى  أخلاقياتتسليط الضوء على دور التعليم المحاسبي في نشر  إلى ىدفت الدراسة : (4104، مفتاح و ناصر) دراسة
 بيئةتمع الدراسة ابؼتمثل في أعضاء لى ابؼنهج الوصفي التحليلي لاستطلاع آراء لمجمتطلبات مكافحة الفساد الدالي، واعتمدت الدراسة ع

التدريس بأقساـ المحاسبة بكليات الاقتصاد بجامعتي ابؼرق  والأبظرية الإسلامية، بددينتي ابػمس وزليتن، واستخدـ الباحثاف قائمة 
استمارة، وبعد التحليل الإحصائي تم الوصوؿ  20ستمارات الصابغة الاستبياف بعمع بيانات الدراسة بعد بركيمها، حيث كاف عدد الا

ابؼهنة من خلاؿ رويتو وىدفو، إلا أنو لا يقوـ بدوره في نشر  أخلاقياتعدة نتائج ومن أهمها: يقوـ التعليم المحاسبي بدوره في نشر  إلى 
التعليم المحاسبي حتى يقوـ بدوره في نشر  تواجوصعوبات  ابؼهنة من خلاؿ ابؼقررات الدراسية والأنشطة البحثية، وىناؾ عدة أخلاقيات
ابؼهنة من أهمها عدـ توفر آخر الإصدارات للكت  والدوريات ابؼتعلقة بأخلاقيات ابؼهنة داخل مكتبات الكليات، وعدـ توفير  أخلاقيات

ابؼهنة، وعدـ  أخلاقياتبدا تساىم في نشر  شبكة ابؼعلومات الدولية لأعضاء ىيئة التدريس، عدـ تطوير ابؼقررات الدراسية المحاسبية
نً حصوؿ أعضاء ىيئة التدريس بالتعليم المحاسبي على اشتًًاكات في المجلات العلمية الدولية، وبناء على نتائج الدراسة قاـ الباحثاف بتقد

لبة التعليم المحاسبي، وتوجيو بحوث عدة توصيات ومن أهمها: ضرورة عمل أنشطة طلابية تهدؼ لنشر قيم النزاىة والصدؽ والأمانة لدى ط
بزرجهم لدراسة ابؼشاكل ابؼتعلقة بأخلاقيات ابؼهنة، ويج  تطوير وبرديث البرامج وابؼقررات في لائحة ابؼقررات بشكل ربظي بالتعليم 

المحاسبية مادة خاصة بأخلاقيات المحاسبي بؼواكبة تطورات ابؼشاكل المحاسبية ابؼتعلقة بأخلاقيات ابؼهنة عن طريق تضمين ابؼقررات الدراسية 
 .مهنة المحاسبة

 خرّيجي بزصص المحاسبة بابعامعات ابعزائرية للمهارات ابؼهنية  اكتسابمدى  إلى برديدىدفت ىذه الدراسة :  (4102 مزياني،) دراسة
أستاذ دائم متخصص  21ؿ برليل إحصائي لأراء عينة مكونة من وذلك من خلا ،10ابؼطلوبة وفقا للمعيار الدولي للتعليم المحاسبي رقم 
تم بصع البيانات الأولية للدراسة عن طريق استبياف تم تصميمو وتوزيعو على عينة  وقدفي المحاسبة ينتموف بؼختلف ابعامعات ابعزائرية، 

ف ابؼهارات ابؼهنية ابؼنصوص عليها في معيار التعليم خرّيجي المحاسبة بابعامعات ابعزائرية لا يكتسبو  إلى أفالدراسة. توصلت الدراسة 
المحاسبي الدولي الثالث من وجهة نظر ابؼستجوبين، حيث بينت النتائج عدـ توفر كل بـرجات التعلم ابؼعيارية وابؼتعلقة بدختلف أنواع 

اسبية ابغالية بدخرجات التعلم ابؼتعلقة بابؼهارات ابؼهارات ابؼهنية لدى خريجي المحاسبة في طور ابؼاستً. أوصت الدراسة بتضمين البرامج المح
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 إلى إرشاداتابؼهنية ابؼنصوص عليها في ابؼعايير الدولية للتعليم المحاسبي، وكذا وضع شروط صارمة للقبوؿ في بزصص المحاسبة استنادا 
 .ظيف تقنيات التعليم الإلكتًونيالتدريس ابغديثة، لاسيما تو  ومقارباتأسالي   وتبنيابؼعايير الدولية للتعليم المحاسبي، 

I.6-  الدراسة ىذه  وتتميز بما: 
تشكل مساهمة أخرى في أدبيات التعليم المحاسبي، حيث تدرس موضوعا مثيرا للاىتماـ لدى كل الأطراؼ  أفبراوؿ ىذه الدراسة جاىدة 

بفتهني مهنة المحاسبة ، و ذلك من خلاؿ برديد مدى تطابق  وأالمحاسبة في ابعامعات ابعزائرية  مدرسوذات العلاقة بالمحاسبة سواء كأكاديديين 
مهنة المحاسبة ابعزائري ومتطلبات ابؼعايير الدولية للتعليم المحاسبي الصادرة عن الإبراد الدولي للمحاسبين من حيث توفر  أخلاقياتوملائمة   قانوف 
ابؼهنية لدى  الأخلاقياتتعليم المحاسبي ، ،وبرديد إمكانية تأثيرىا في مستوى إكسابها بػريجي ال أوالتي يج  بناءه  الأخلاقياتالقيم والتوجهات 

ابؼهنة بدا يلبي متطلبات  أخلاقياتخريجي المحاسبة بابعامعات ابعزائرية ؛ومن بشا تقدنً الاقتًاحات والتوصيات التي يدكن أف تسهم في تطوير قوانين 
 الفجوة إف وجدت.ابؼهنة المحاسبية ابغديثة، وبالتالي تضييق ىذه 

I.7- الدراسة : الاطار النظري 
  ؛مهنة المحاسبة في ابعزائر أخلاقياتقانوف  :الأولالمحور 
  والسلوكيات ابؼهنية( والأخلاؽالقيم  الأوليابؼهني  )التطور 12معيار التعليم المحاسبي رقم :الثانيالمحور. 

I.7-1-  الجزائر مهنة المحاسبة في  أخلاقيات: قانون  الأولالمحور: 
 ىذه ابؼهنة. وسلوكياتمن خلاؿ قواعد  وقيمهاخلاقياتها أالمحاسبة كغيرىا من ابؼهن لا يدكن أف برقق الغاية ابؼطلوبة منها إلا إذا برققت 

 يلي:بسثل اىم النصوص التي تنظم مهنة المحاسبة في ابعزائر فيما  الجزائر:النصوص القانونية المنظمة لمهنة المحاسبة في  -أ
ابؼعتمد بإنشاء المجلس  والمحاس مهنة المحاسبة وابػبير المحاسبي  مبتنظيابؼتعلق  (1852، صفحة 1971، 71-82)الامر المؤرخ في  -  

الأمر  ىذاقاـ  ثيح العامة، يةابؼفتشإلى فقد كانت مستندة  العموميةبؿافظ ابغسابات لدى ابؼؤسسات  لوظيفةبالنسبة  المحاسبة. أملالأعلى 
 يرمهاـ ابػب ييرالمجلس الأعلى للمحاسبة برت وصاية وزير ابؼالية، وتضمنت مهامو في إعداد ابؼخطط المحاسبي الوظيفي والسهر مع تس بتأسيس
 .ةير ابؼاليبفثل وز  رأسويالذي كما أف منح الاعتمادات التي تسمح بدمارستو ىذه ابؼهنة كانت من اختصاص المجلس   ابؼعتمد، وابػبير المحاس 

من  وابغدعادة ابؽيكلة إليات رقابية فعالة بؼؤسساتها الوطنية بفعل آرساء إجل أالصادر من (338، صفحة 1980، 80-05)قانون رقم  - 
المحاسبة بـتلف ابغسابات التي تتضمن العمليات  بؾلس يراق  05حيث نصت ابؼادة 1980السلطات سنة  بإدارةالاختلالات وسوء التسيير 

 ونزاىتها. وصحتهاابؼالية والمحاسبية ويتم التحقق من دقتها 
 ثلاثحيث تم بصع  ؛ابؼعتمدابؼتعلق بدهنة ابػبير المحاسبي وبؿافظ ابغسابات والمحاس   (651، صفحة 1991، 91-00)القانون  -

وأصبحت بذلك مهنة ابؼراجعة ، ابؼعتمدين والمحاسبيينتنظيمات في ىيئة مستقلة واحدة بظيت بابؼصف الوطني للخبراء المحاسبين وبؿافظي ابغسابات 
 الوصية. الوزارةإلى في ابعزائر مهنة حرة ومستقلة ومفتوحة بعميع من تتوفر فيو شروط بفارستها دوف الرجوع 

 والمحاسبيينالنقابة الوطنية للخبراء المحاسبين وبؿافظي ابغسابات  بإنشاءابؼتعلق  (82، صفحة 1992، 92-20)المرسوم التنفيذي رقم -
 ابؼعتمدين.

وضح ىذا ابؼرسوـ  دوابؼراجعة، وقالمحاسبة مهنة  أخلاقياتقانوف بإصدار ابؼتعلق  (4، صفحة 1996، 136-96)المرسوم التنفيذي رقم  -
 زملائو. وابذاهكما حدد واجباتو ابذاه ابؼنظمة   ويواجبات ابؼهني في أداء مهنتو وفي علاقتو مع زبائنو وموكل التنفيذي

  للمحاسبة.وطني ابؼتعلق بإنشاء المجلس ال (18، صفحة 1996، 96-318)المرسوم التنفيذي رقم  -
والشهادات والتي بزوؿ حق بفارسة مهنة خبير  الإجازاتبتحديد كيفيات نشر مقاييس تقدير  يتعلق 23/03/1998القرار المؤرخ في  -

 معتمد. وبؿاس بؿاسبي بؿافظ حسابات 
 بؼالي.ابؼتضمن النظاـ المحاسبي ا (3، صفحة 2007، 11-07)القانون  -
وراء القضاء على نقائص  ايوسععلى استقرار ابؼهنة  وابغرصغبة الدولة في استًجاع دورىا الرقابي ر  (4، صفحة 2010، 01-10)القانون  -

 .ابغساباتابؼعتمد وبؿافظ  المحاس  المحاس ، ابػبيربفارسة مهن  اتيفيوكشروط  برديدإلى بهدؼ ىذا القانوف  01-10ىدا القانوف جاء القانوف
 الجزائر:القانوني لأخلاقيات مهنة المحاسبة في  الإطار-ب

ما  ىمأو  ,(2، صفحة 0669، 009-69)ابؼرسوـ التنفيذي رقم مهنة المحاسبة في ابعزائر من خلاؿ  لأخلاقياتالقانوني  الإطارتم برديد 
  وف؛القانيتضمنو ىذا 



 ___ (192-182)ص.ص ، 40التعميم المحاسبي الدولي مهنة المحاسبة في الجزائر وتوافقه مع متطمبات معيار  أخلاقياتواقع قانون  ،جموعي براهمي، عمرفوزية 

 

 
لمتنمية الاقتصاديةالمجمة الجزائرية  - 286 -  

 ؛فيتتمثل  المهنية:الواجبات .1ب.
  الزبائن:مع  وعلاقتومهنتو  أداء فيواجباتو 

 ; مهني وضميرووجوب القياـ بدهامو بشرؼ  والاستقلاؿ بالأمانةف تتسم علاقتو أ -
 ؛المحاسبيةالقانونية ابؼهنية عند تنفيذ مهاـ  والقواعدابؼطلوبة  والشرعية والإخلاصيج  مراعات مبدا ابغياد  -
 مهامو؛لتزاـ بالسرية في تنفيذ الإ -
 في عقد مكتوب. وإتعابها وحجمهاعماؿ ضرورة برديد طبيعة الأ -
  ؛فيوتتمثل  بزملائو:واجبات المهني في علاقتو  

 بشروط؛لا إطل  منو زبوف ذلك  إذاف لا يحل بؿل زميل لو أ -
 بالتًاضي.ضرورة حل النزاعات بين الزملاء  -

 في؛ تمثلوت :المهنيةالحقوق 2ب.
توفير بصيع الظروؼ اللازمة لتحقيق  وكذلكابؼهمة  لتأديةاللازمة  وابؼستنداتابغق في التعاوف خاصتا فيما يتعلق بتوفير بصيع الوثائق  -

 ذلك؛
 تعاب.أابغق في ابغصوؿ على مقابل  -

I.7-2-  ة  يالمهن اتيوالسلوك اتيوالأخلاق ميالق- 04 الدولي المحاسبي ميالتعل اريمع :  الثانيالمحور 
 (International Federation of Accountants (IFAC), 2017, pp. 53-67) ؛اريالمع ىذا نطاق .أ

 وتشمل ابؼهنة، في ءكأعضا يينابؼهن ينالمحاسب بردد التي ةيابؼهن وابػصائص ابؼهني السلوؾ أنها على ةيابؼهن اتيوالسلوك اتيوالأخلاق ميالق تعرؼ -

 اتيوالأخلاق ميالق تشمل ابؼهني للسلوؾ زةيابؼم ابػصائص ديبرد في ةيأساس تعتبر والتي ابؼهني، السلوؾ عموما ابؼرتبطة ةيالأخلاق ابؼبادئ ىذه

 ؛ليي بدا إلتزاما ةيابؼهن اتيوالسلوك
 ة؛يابؼهن راتاوابؼه ةيالفن الكفاءة 

 والنزاىة؛ ةيوالسر  ةيوابؼوضوع ةيالاستقلال باعتماد الأخلاقي السلوؾ 
 ؛ةيوابؼوثوق ةيوابؼسؤول والاحتًاـ اسةيوالك ابؼناس  الوقت في نًوالتقد الواجبة ةيالعنا ببذؿ وذلك ابؼهني الأسلوب 
 اة؛يابغ مدى والتعلم ابؼستمر ينبالتحس الالتزاـ خلاؿ من زيللتم السعي 

 العامة بؼصلحةا ومراعاة ىا إدراكها قيطر  عن ةيالاجتماع ةيابؼسؤول. 

 ةيأساس مبادئ بطسة عادة وتوضح ،وفيابؼهن المحاسبوف بؽا ضعيخ التي ةيالأخلاق ابؼتطلبات تلك نهاأب الصلة ذات ةيالأخلاق ابؼتطلبات تعرؼ - 
 ؛وىي ةيابؼهن اتيللأخلاق

 ؛النزاىة  
 ة؛يوابؼوضوع 

 الواجبة؛ ةيالعنا وبذؿ ةيابؼهن والكفاءة 
  ة؛يوالسر  
 داييتق أكثر تعتبر ةيوطن متطلبات أي جان إلى  ابؼهني والسلوؾ. 

 ينمع دور ةيتأد على ىي القدرة ةيابؼهن الكفاءة تعتبر ة،يالدول ميالتعل ييرمعا فضمن وبـتلفة، دةيعد بطرؽ ةيابؼهن الكفاءة فيوتصن وصف كنيد - 
 .بؿددة ييرمعا وفق
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 ؛ةيالمهن والسلوكيات والأخلاقيات القيم إطار .ب
 اتيوالسلوك والأخلاقيات ميمن الق طارإ ة،يابؼهن المحاسبة ميتعل برامج خلاؿ من ،ينللمحاسب الدولي برادالإ في الأعضاء ئاتيابؽ توفر فأ نبغيي  -

 .العامة ابؼصلحة برقق أخلاقيةقة يبطر  والتصرؼ ابؼهني؛ ابغكم بفارسة : جلأ من الطابؿين يينابؼهن ينللمحاسب ةيابؼهن

 ؛المهنية والسلوكيات خلاقياتوالأ قيملل التعلم مخرجات .ت

 قبل من قهايبرق ينتعي والسلوكيات ابؼهنية التي خلاقياتوالأ للقيم التعلم بـرجات للمحاسبين الدولي برادالإ في الأعضاء ابؽيئات بردد أف ينبغي  -

 .10في ابعدوؿ التالي رقم يما يلىذه ابؼخرجات  وتتضمن ولي،الأ ابؼهني التطور ةيبنها الطابؿين يينابؼهن ينالمحاسب
II - والأدوات : الطريقة 

II – 1- مهنة المحاسبة ابعزائري ومتطلبات معيار التعليم المحاسبي  أخلاقياتبين قانوف معرفة  ما مدى التوافق بين  جلأمن  :تصميم الدراسة
فتم  اكاديديينومدرسوىا من ستهداؼ عينة من بفارسي مهنة المحاسبة ، تم اوالسلوكيات ابؼهنية( والأخلاؽولي)القيم التطوير ابؼهني الأ 04الدولي رقم 

 الإلكتًوني والإيديلاستبيانا  عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي  65، حيت تم توزيع  والاكاديديينمن ابؼمارسين   65اختيار عينة عشوائية من 
 .فالاستبياوذلك من خلاؿ  الأوليةبعمع البيانات وقمنا في ىذه الدراسة باستخداـ طريقة الاستقصاء  55وتم استًجاع 

 اتيوالأخلاق ميللق التعلم 04وؿ في بؿتوى ابؼعيار التعليم المحاسبي الدوليساس بؿورين يتمثل المحور الأأداة الدراسة على أوقد تم تصميم 
جابات إمقياس ليكارت ابػماسي لتقييم  استخداـتم  قدالمحاسبة، و مهنة  أخلاقياتومدونات 1996والمحور الثاني وىو قانوف  ةيابؼهن اتيوالسلوك

 فرضيات الدراسة. واختبارحصائي للبيانات في عملية التفريغ والتحليل الإ SPSS V23ومستعينين ببرنامج  وابؼهنين، الأكاديديين
II – 2-  حصائية بين بؿتوى إوافق ذات دلالة ىل يوجد علاقة ت :التالي يدكن تلخيص مشكلة ىاتو الدراسة في السؤاؿ و  :الدراسة مشكلة

عند  والسلوكيات ابؼهنية والأخلاؽولي القيم التطور ابؼهني الأ 04مهنة المحاسبة في ابعزائر و معيار التعليم المحاسبي الدولي  أخلاقياتقانوف ومدونات 
 ؟α=0.05مستوى معنوية 
 ؛لآتيةاالفرعية  الأسئلةمن  إلى بؾموعةالدراسة  إشكاليةوقد تم بذزئة 

 خلاقيات والسلوكيات ابؼهنيةالدولي في جان  إطار القيم والأ وابؼعيار خلاقياتهاأومدونات  توافق بين قوانين مهنة المحاسبة ىل توجد علاقة -1
 ؟α=0.05عند مستوى معنوية 

عند مستوى  ابؼتطلبات الأخلاقية ذات الصلةالدولي في جان   وابؼعيار خلاقياتهاأومدونات  توافق بين قوانين مهنة المحاسبة ىل توجد علاقة -2
 ؟α=0.05معنوية 
خلاقيات الدولي في جان  بـرجات التعلم للقيم والأ وابؼعيار خلاقياتهاأومدونات  توافق بين قوانين مهنة المحاسبة ىل توجد علاقة -3

 ؟α=0.05عند مستوى معنوية  والسلوكيات ابؼهنية
 خلاقيات والسلوكيات ابؼهنيةالدولي في جان  تقييم القيم والأ وابؼعيار خلاقياتهاأومدونات  مهنة المحاسبةتوافق بين قوانين  توجد علاقة ىل -4

 ؟α=0.05عند مستوى معنوية 
II – 3- الدراسة حدود: 

  :دـ توافقها مع مدى النقص في ع معرفةإلى  بالإضافةمهنة المحاسبة في ابعزائر  أخلاقياتمعرفة بؿتوى قانوف ومدونات الحدود العلمية
لتحسين القوانين للتوافق مع متطلبات ابؼهنة وفق الوضعية الراىنة لتفادي  المحاسبة وذلكمهنة  لأخلاقياتمعايير التعليم المحاسبية الدولية 

 خلاقية؛الانحرافات وابؼمارسات المحاسبية غير الأ
 :؛01/09/2021الى01/06/2021من  الحدود الزمنية 
  مستوى ولايات الوطن. للمحاسبة على وابؼهنين الأكاديديينبزص الدراسة عينة عشوائية من  المكانية:الحدود 

II – 4-يتمثل بؾتمع الدراسة في بفارسي مهنة المحاسبة من بؿافظي ابغسابات و بؿاسبين معتمدين وخبراء بؿاسبة  :الدراسة  مجتمع وعينة
وتم استًجاع  الإلكتًوني والإيديل جتماعيالاطريق وسائل التواصل  استبيانا عن 65تم توزيع من مدرسي المحاسبة وفي ظل جائحة كورونا  واكاديديين

 صابغة لتحليل. 49 استبياف منها 55
II – 5- وقد  الأوليةتم في ىذه الدراسة استخداـ طريقة الاستقصاء من خلاؿ استبانة الكتًونية في بصع البيانات  : الأوليةطريقة جمع البيانات ،
 :هما  إلى قسمينقسيم ىذا الاستبياف تم ت
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  :ابؼهنة، التخصص العلمي، سنوات  ةالعلمي، طبيع ى)ابعنس، العمر، ابؼستو من حيث  للمجيبين ابؼتغيرات الشخصيةالجزء الأول
 ابػبرة(

  :1996لمحاسبة في ابعزائرمهنة ا أخلاقيات وقانوف 04يحتوي على بؿاور التوافق بين معيار التعليم المحاسبي الدولي رقمالجزء الثاني 
 مهنة بؿافظي ابغسابات والمحاسبين ابؼعتمدين وخبراء المحاسبة. أخلاقياتومدونات 

 النحوؿ التالي: ابؼقياس علىمن  جابةإعطاء رقم لكل درجة إوابؼهنين بحيث تم  الأكاديديين إجاباتتم استخداـ مقياس ليكارت ابػماسي لتقيم 
 (.1)بشدة (، غير موافق 2)موافق (، غير 3)ايد بؿ(، 4)موافق (، 5)بشدة موافق 

-2.60متوسطة من  ، ودرجة2.59-1.80 ضعيفة من ة، درج1.79-1من  وبناء على ذلك اعتمد ابؼعيار التالي للحكم؛ درجة ضعيفة جدا
 .5-4.20، ودرجة مرتفعة جدا من 4.19-3.40، ودرجة مرتفعة من 3.39

II –6-دوات التالية؛البحث تم استخداـ الأ أسئلةعلى  للإجابة : ادوات تحليل البيانات 
 الدراسة؛داة ألفا كرونباخ لاختبار ثبات أمعامل  -
 العينة؛جل عرض خصائص أالتكرارات والنس  ابؼئوية من  -
 ابؼبحوثين؛ إجاباتبذاه إابؼعيارية بؼعرفة  والانحرافاتابؼتوسطات ابغسابية  -
 ؛الاستبانة توفقرا بؿاور ابؼقارنةبين  الارتباطمعامل  -
 (one-sample T Test)ختبار إ-

VI- ومناقشتها : النتائج 

IV -1-  الدراسة أداةاختبار ثبات وصدق : 
الدراسة تتمتع  أداةف أوىذا يدؿ على  (60%من ) أكبر أي( 94.8%لفا كرونباخ" )أمعامل"  إبصاليف أ( 02يلاحظ من خلاؿ ابعدوؿ رقم )

 الرئيسية للاستبانة؛معاملات الثبات للمحاور  أف، كما الدراسة إلى عينةبالثبات بالنسبة 
 ابؼهنية خلاقيات والسلوكيات مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  إطار القيم والأ قوانين وقواعدتوافق بين المدى  ول:المحور الأ
 ؛(%72.2)
 :؛(%66.3) لدولي في جان  ابؼتطلبات الأخلاقية ذات الصلةمهنة المحاسبة وابؼعيار ا قوانين وقواعدتوافق بين المدى  المحور الثاني 
 :خلاقيات والسلوكيات ابؼهنيةبـرجات التعلم للقيم والأ جان  مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في قوانين وقواعدتوافق بين المدى  المحور الثالث 
 ؛(84.7%)
  :خلاقيات والسلوكيات ابؼهنيةتقييم القيم والأ جان  وابؼعيار الدولي في مهنة المحاسبة قوانين وقواعدتوافق بين المدى المحور الرابع 
 (؛%79.8)

نو يدكن الاعتماد على الاستبياف لقياس ابؼتغيرات ابؼدروسة نظرا أدنى في مثل ىذه الدراسات، وىذا يعني وىاتو القيم بذاوزت ابغد الأ
 عبر الزمن وبالتالي يدكن تعميم نتائج الاستبانة على كل بؾتمع الدراسة.عنهم  ابؼستقصي إجاباتعطاء نتائج متوافقة مع إلقدرتو على 

IV -2- تحليل البيانات ومناقشة النتائج : 
فراد العينة يشغلوف وظيفة أستاذ في أ(من %51ف ما نسبتو)أ( 03 يوضح ابعدوؿ رقم):  تحليل الخصائص الوصفية لعينة الدراسة -أ     

(  10.2%،  4.1%، 12.2%)بفارسي بؿاسبة  العاملين في وظيفة بؿافظ حسابات وخبير بؿاس  وبؿاس  معتمدالمحاسبة ،فيمنا بلغت نسبة 
عينة الدراسة مؤىلة تأىيلا علميا ملائما ، إذ انهم بصيعهم من بضلة أف ومتصرفين بؿللين وطلبة، ويلاحظ  متصرفين (22.4%على التوالي وأخرى )

ذ تبلغ نسبة الذين لديهم خبرة لا إفراد العينة يتمتعوف بخبرة مهنية عالية في العمل ابؼالي والمحاسبي، أأف حظ دنى ، كما يلاأكحد وماستً   ليسانس 
 .العينة بإجابات الثقة يعزز ( وىي نسبة مرتفعة وىذا  ما73.5%سنوات نسبة )5تقل عن 

 : تحليل إجابات المبحوثين-ب      
 04بخصوص مدى توافق قانوف مهنة المحاسبة في ابعزائر ومعيار التعليم المحاسبي الدولي رقم( 04)رقم في ابعدوؿ  الواردةتظهر البيانات 
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 والأخلاقياتالدولي في جان  إطار القيم معيار التعليم المحاسبي مهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين ىناؾ أف العينة  أفراديعتقد -
(، في 3.56) التوافقعلى فقرات التي تقيس مدى ىذا  للإجاباتابؼتوسط ابغسابي الكلي  بدرجة مرتفعة، حيث بلغ والسلوكيات ابؼهنية
 (.0.54)ابؼعياري حين كاف الانحراؼ 

خلاقيات الدولي في جان  إطار القيم والأمعيار التعليم المحاسبي مهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين ىناؾ أف العينة  أفراديعتقد -
(، في 3.42) التوافقعلى فقرات التي تقيس مدى ىذا  للإجاباتبدرجة مرتفعة، حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي الكلي  هنيةوالسلوكيات ابؼ

 (.0.621)ابؼعياري حين كاف الانحراؼ 
علم للقيم بـرجات التالدولي في جان  معيار التعليم المحاسبي مهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين ىناؾ أف العينة  أفراديعتقد -

 التوافقعلى فقرات التي تقيس مدى ىذا  للإجاباتبدرجة مرتفعة، حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي الكلي  خلاقيات والسلوكيات ابؼهنيةوالأ
 (.0.6078)ابؼعياري (، في حين كاف الانحراؼ 3.43)
خلاقيات جان  تقييم القيم والأالدولي في يم المحاسبي معيار التعلمهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين ىناؾ أف العينة أفراد يعتقد -

(، 3.26) التوافقعلى فقرات التي تقيس مدى ىذا  للإجابات، حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي الكلي متوسطةبدرجة  والسلوكيات ابؼهنية
 (.0.831)ابؼعياري في حين كاف الانحراؼ 

حيث بلغ ابؼتوسط  ،04جود توافق بين قانوف مهنة المحاسبة ومعيار التعليم المحاسبي الدولي رقم يؤكدوف و نهم أ والأكاديديينابؼهنيين  أفيتضح بفا سبق 
ابؼعياري نحراؼ بلغ الإ ا(، كم3.42السابقة معا والتي تقيس الالتزاـ ) بالأبعادعلى بصيع العبارات ذات العلاقة  للإجاباتابغسابي العاـ 

(0.5189.) 
وؿ اابعد في موضح ىو كما (one-sample T Test) على الاعتماد تم البحث ىذا فرضيات اختبار أجل من اختبار الفرضيات:-ج    
 ( 04،05،06،07) رقم

مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  إطار القيم  قوانين وقواعدتوافق بين المدى  بعميع العبارات ابؼتعلقة ب " (Tقيمة اختبار ) أفحيث  -
من  أصغر.( وبذلك تكوف قيمة ابؼعنوية ابؼشاىدة 000)معنوية وبدستوى  (7.248)تساوي " ابؼهنية خلاقيات والسلوكياتوالأ
(α=1010)  

في جان  إطار القيم  معيار التعليم المحاسبي الدولي رقممهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  توجد علاقة - H1 وبالتالي نقل الفرضية
 ؟α=0.05عند مستوى معنوية  4 نيةخلاقيات والسلوكيات ابؼهوالأ
وىذا يؤكد على وجود توافق بين قانوف  (،بدرجة )موافق إحصائيةابؼشاركين في الدراسة حوؿ ىذه العبارات ذات دلالة  إجاباتف أبفا يدؿ على 

 ار التعليم المحاسبي الدولي.يمهنة المحاسبة في ابعزائر ومع أخلاقياتوقاعد 
مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  ابؼتطلبات  قوانين وقواعدتوافق بين المدى  ميع العبارات ابؼتعلقة ب "بع (Tحيث اف قيمة اختبار )-

 (α=1010من ) أصغر.( وبذلك تكوف قيمة ابؼعنوية ابؼشاىدة 000)معنوية وبدستوى  (4.711)تساوي "  الأخلاقية ذات الصلة
في جان   4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقممهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدوافق بين الت توجد علاقة " - H1 ل الفرضيةبوبالتالي نق

 "α=0.05عند مستوى معنوية ابؼتطلبات الأخلاقية ذات الصلة 
 قانوف وىذا يؤكد على وجود توافق بين (،بدرجة )موافق إحصائيةابؼشاركين في الدراسة حوؿ ىذه العبارات ذات دلالة  إجابات أفبفا يدؿ على 

 " 07مثل الفقرة رقم  إحصائيةلا في بعض العبارات التي كانت غير دالة إ مهنة المحاسبة في ابعزائر ومعبار التعليم المحاسبي الدولي أخلاقياتوقاعد 
 ”.والسلوكيات ابؼهنية مبدئيا كموضوع منفصل؛ والأخلاقياتيوجد توافق على التعامل مع القيم 

بـرجات  جان  مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في قوانين وقواعدتوافق بين المدى  ميع العبارات ابؼتعلقة ب "بع (Tقيمة اختبار ) أفحيث -
.( وبذلك تكوف قيمة ابؼعنوية ابؼشاىدة 000)معنوية وبدستوى  (4.909)تساوي "  خلاقيات والسلوكيات ابؼهنيةالتعلم للقيم والأ

معيار التعليم المحاسبي الدولي مهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  توجد علاقة - H1 ل الفرضيةبوبالتالي نق (α=1010من ) أصغر
  α=0.05عند مستوى معنوية  والسلوكيات ابؼهنية والأخلاقياتبـرجات التعلم للقيم  جان  4رقم
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جة )موافق( ، وىذا يؤكد على وجود توافق بين قانوف حصائية بدر إابؼشاركين في الدراسة حوؿ ىذه العبارات ذات دلالة  إجابات أف بفا يدؿ على 
حصائية مثل الفقرة رقم إلا في بعض العبارات التي كانت غير دالة إ مهنة المحاسبة في ابعزائر ومعبار التعليم المحاسبي الدولي أخلاقياتوقاعد 
الواج  برقيقها من قبل المحاسبين ابؼهنيين الطابؿين ، خلاقيات والسلوكيات ابؼهنية يوجد توافق على بـرجات التعلم للقيم والأ " 12و،11

وجد توافق على تطبيق ذىنية متسائلة بصورة نقدية لتقيم ابؼعلومات ابؼالية  ، ""دورىم المحاسبي في ابؼستقبل، أوبغض النظر عن بزصصهم 
 ".من خلاؿ الشك ابؼهني؛

تقييم القيم جان   مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في قوانين وقواعدتوافق بين لامدى  بعميع العبارات ابؼتعلقة ب " (Tقيمة اختبار ) أفحيث -
من  أصغر.( وبذلك تكوف قيمة ابؼعنوية ابؼشاىدة 034)معنوية وبدستوى  (2.177)تساوي "  خلاقيات والسلوكيات ابؼهنيةوالأ
(α=1010) ل الفرضيةبوبالتالي نق H1 جان   4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقممهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  علاقة توجد

 ؟α=0.05عند مستوى معنوية  خلاقيات والسلوكيات ابؼهنيةتقييم القيم والأ
حصائية بدرجة )موافق( ، وىذا يؤكد على وجود توافق بين قانوف إابؼشاركين في الدراسة حوؿ ىذه العبارات ذات دلالة  إجاباتف أبفا يدؿ على 

 20،21مثل الفقرة رقم  إحصائيةلا في بعض العبارات التي كانت غير دالة إمهنة المحاسبة في ابعزائر ومعبار التعليم المحاسبي الدولي  أخلاقياتعد وقا
، " هنية؛ختبار موضوعي للجوان  الأخلاقية من برامج تعليم المحاسبة ابؼإف إجراء التقييم في بيئة التعليم الربظي كاستخداـ أيوجد توافق  "
خلاقيات والسلوكيات ابؼهنية في مكاف العمل تشمل؛ مناقشة وحل ابؼعضلات الأخلاقية ف وسائل تقييم تطور القيم والأأيوجد توافق  "

 ". الأداءالتي تنشأ في مكاف العمل، مراجعة عملية إبزاذ القرارات الأخلاقية وتقييم 
معيار التعليم المحاسبي الدولي مهنة المحاسبة و  قوانين وقواعدالتوافق بين  توجد علاقةالتي مفادىا '' وبالتالي يدكننا ابغكم بصحة الفرضية الرئيسية و  
 حس  وجهة نظر العينة ابؼبحوثة. ''.α=0.05عند مستوى معنوية  4رقم
V- خلاصة ال: 

بؼسارعة بؼواكبة التطورات ابغديثة في بؾاؿ المحاسبة القوانين التي تنظمها وج   ا وأهميةمهنة المحاسبة   أخلاقياتالتي تكتسيها  للأهميةنظرا 
، وكذا لمحاربة الفساد والتهرب الضريبي والاختلاس وكل الطرؽ الغير مشروعة في الاستفادة  من الثغرات وابؼالية بدا تقتضيو الضرورة 

فرصة الاندماج في البيئة المحاسبية  ااؿ بفا يتيح بؽالدولي في ىذا المج التطورمواكبة على الدوؿ  ابؼوجودة في قانوف  المحاسبة، وكاف لزاما 
ىاتو التطورات ىو الاىتماـ بالتعليم المحاسبي وفق ما تقتضيو ابؼصلحة الوطنية و ما يلائم البيئة الوطنية ابعزائرية  والاستفادة ىم أ  والدولية 

والسلوكيات  أخلاقياتعايير التعليم المحاسبي الدولي وخصوصا ولذلك كاف الاىتماـ بد في بؾاؿ التعليم المحاسبي  الأخرىمن بذارب الدوؿ 
بؼمارسي ابؼهنة  بدا يوافق معايير التعليم المحاسبة  الأخلاقيةوالقيم، وذلك للوقوؼ بؼعرفة مدى توافق القانوف ابؼنظم بؼهنة المحاسبة وابؼدونات 

 الدولية .

 التوصيات:
 بعد؛بالتعليم المحاسبي ابغضوري وعن  الاىتماـ -
 وضوحا وتنظيما بؼهنة المحاسبة؛ أكثرسن قوانين  -
 وابعان  ابؼهني لكس  ابؼهارات اللازمة للرقي بدهنة المحاسبة. الأكاديديان  العمل على الربط بين ابع -
 حقملا  -

 المهنية. والسلوكيات والأخلاقيات للقيم التعلم مخرجات :(01) رقم جدول              
 الاختصاص بؾاؿ
 التعلم بـرجات (الإتقاف مستوى)

 ابؼهني ابؼهني وابغكم الشك 1 -
 )متوسط(

 .الصلة ذات اناتيالب من ىاير وغ ةيابؼال ابؼعلومات ميلتق ةينقد بصورة متسائلة ذىنية قيتطب-1
 .الصلة ذات والظروؼ ابغقائق عيبص على بناء ةيمنطق استنتاجاتإلى  للتوصل ابؼعقولة البدائل مييوتق ديبرد -2

 .الأخلاقيات عةيطب افيب -1 ةيالأخلاق ابؼبادئ - 2
 .وابؼبادئ القواعد أساس على القائمة الأخلاقيات مناىج ومساوئ ايامز  افيب -2
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 .ةيالأخلاق ابؼبادئ قيتطب تمي متى ديوبرد الأخلاقية ايالقضا ديبرد -3
 .ةيالأخلاق نتائجها ديوبرد لةيالبد العمل إجراءات ليبرل -4
 والسلوؾ ةيوالسر  الواجبة ةيالعنا وبذؿ ةيابؼهن والكفاءة ةيالنزاىة وابؼوضوع في ابؼتمثلة ةيالأساس ةيالأخلاق ابؼبادئ قيتطب -5

 .ابؼناس  ابؼنهج ديوبرد ةيالأخلاق ابؼعضلات على ابؼهني
 .ييرللمعا وفقا ابؼهني السلوؾ على الصلة ذات ةيالأخلاق ابؼتطلبات قيتطب -6

 حةبابؼصل الإلتزاـ3-
 العامة)متوسط(

 .ةيجتماعالا ةيابؼسؤول بدفهوـ تعلقي مايوف ابؼهنة في الأخلاقيات دور افيب -1
 .دةيابع وابغوكمة بالأعماؿ تعلقي مايف الأخلاقيات دور افيب-2
 .مةالعا ةوالأنظمة وابؼصلح ينالقوان ينب العلاقة ذلك في بدا والقانوف، الأخلاقيات ينب ابؼتبادلة ةيالعلاق ليبرل-3
 .العاـ وابعمهور وابؼهنة للفرد بالنسبة الأخلاقي يرغ السلوؾ على ابؼتًتبة النتائج ليبرل -4

 (56-55، الصفحات International Federation of Accountants (IFAC) ،2017) المصدر:
 (: خصائص أفراد عينة البحث03جدول رقم )

تالمتغيرا  النسبة التكرارات الفئة 

 المؤىل العلمي
 18.4% 09 ليسانس
 18.4% 09 ماستً
%63.3 31 دكتوراه  

 طبيعة المهنة

ستاذأ  25 51%  
%12.2 06 بؿافظ حسابات  
%4.1 2 خبير بؿاس   
%10.2 5 بؿاس  معتمد  

أا  11 22.4%  

 سنوات الخبرة

%26.5 13 سنوات 5 أقل من  
سنوات 10الى 5من   17 34.7%  
سنة15من  قلإلى أ 10من   12 24.5%  

سنة فأكثر 15من   07 14.3%  
 SPSS v23على بـرجات برنامج  عتمادااعداد الباحثين إمن  المصدر:

 لفا كرونباخ لفقرات الاستبانةأختبار إ(: نتائج 02جدول رقم )

الاستبانة محاور عدد  
 الفقرات

قيمة الفا  
 كرونباخ

مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  إطار القيم  قوانين وقواعدالتوافق بين  مدى :الأولالمحور 
 52700 50 خلاقيات والسلوكيات ابؼهنيةوالأ

مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  ابؼتطلبات  قوانين وقواعدمدى التوافق بين  المحور الثاني:
 0..52 50 الأخلاقية ذات الصلة

مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  بـرجات التعلم  قوانين وقواعددى التوافق بين مالمحور الثالث: 
 52807 59 خلاقيات والسلوكيات ابؼهنيةللقيم والأ
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مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  تقييم القيم  قوانين وقواعدمدى التوافق بين المحور الرابع: 
 52798 50 خلاقيات والسلوكيات ابؼهنيةوالأ

 52908 02 كامل فقرات الاستبانة

 SPSS v23الباحثين اعتمادا على بـرجات برنامج  إعدادمن المصدر: 
 (df =48) الأولللمحور Tالوصفية واختبار  الإحصاءات (:04)رقم جدول 

والسلوكيات  والأخلاقياتيم مهنة المحاسبة والمعيار الدولي في جانب إطار الق قوانين وقواعد: مدى التوافق بين الأولالمحور 
 المهنية

 الفقرات

Pearson 
Corrélation 

Sig1.  ابؼتوسط
 ابغسابي

الانحراؼ 
 ابؼعياري

-one اختبار
sample T Test Sig2.  الابذاه ودلالة

 الإحصائية

يوجد توافق في برامج التعليم المحاسبي  -1
إطارا من  الطابؿين، بوجودللمحاسبين ابؼهنيين 

قيات والسلوكيات ابؼهنية من اجل خلاالقيم والأ
 تأدية دور المحاس  ابؼهني.؛

.862** .000 3.531 .7101 5.231 .000 
مرتفعة ودالة 

 إحصائيا

توافق في برامج التعليم المحاسبي  يوجد -2
للمحاسبين ابؼهنيين الطابؿين بؼمارسة ابغكم 

بطريقة أخلاقية برقق ابؼصلحة  ابؼهني، والتصرؼ
 .العامة

.446** .001 3.388 .8118 3.344 .002 
متوسطة 
ودالة 
 إحصائيا

برقيق ابؼصلحة العامة،  أفيوجد توافق  3-
يشمل العمل لتطوير الوعي و ابغس بابؼسؤولية 

 .الاجتماعية والتعلم ابؼستمر مدى ابغياة
مرتفعة ودالة  000. 4.535 8191. 3.531 000. **606.

 إحصائيا

حة العامة، برقيق ابؼصل أفتوافق  يوجد -4
 وابؼوثوقيةيشمل العمل بوجود نزعة نحو ابعودة 

وابؼسؤولية والالتزاـ بالوقت والكياسة واحتًاـ 
 .والأنظمةالقوانين 

مرتفعة ودالة  000. 7.348 8165. 3.857 000. **761.
 إحصائيا

خلاقيات إطار القيم والأ أفيوجد توافق  -5
اىيم والسلوكيات ابؼهنية يدثل منهجا لإطار ابؼف
ابؼنصوص عليو في قواعد السلوؾ الأخلاقي 

 .للمحاسبين ابؼهنيين

مرتفعة ودالة  000. 4.637 7394. 3.490 000. **823.
 إحصائيا

الأولالمتوسط الحسابي لعبارات المحور   3.56 
الأولالانحراف المعياري لعبارات المحور   .54003 

 SPSS v23رنامج الباحثين اعتمادا على بـرجات ب إعدادمن  المصدر:
 (df =48)للمحور الثاني Tالوصفية واختبار  الإحصاءات(: 05)رقم جدول 

مهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  ابؼتطلبات الأخلاقية ذات الصلة  قوانين وقواعدتوافق بين  مدى الثاني:المحور   

 الفقرات

Pearson 
Corrélation 

Sig1.  ابؼتوسط
 ابغسابي

الانحراؼ 
عياريابؼ  

-one اختبار
sample T 

Test 
Sig2.  الابذاه ودلالة

 الإحصائية
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يوجد توافق باف للمناىج التشاركية تقود  -6
وعي  اكتسابهمإلى المحاسبين ابؼهنيين الطابؿين 

أكبر بابؼدلولات الأخلاقية والنزاعات المحتملة بين 
 والشركات التي قد تنشأ الأفراد

إحصائيامرتفعة ودالة  000. 4.846 7665. 3.531 000. **803.  

يوجد توافق على التعامل مع القيم  -7
خلاقيات والسلوكيات ابؼهنية مبدئيا كموضوع والأ

 منفصل؛
.610** .001 3.245 .9472 1.810 .077 

متوسطة وغير دالة 
 إحصائيا

ذات  الأخلاقيةيوجد توافق لدمج ابؼتطلبات  -8 
بة ابؼهنية الصلة ضمن بـتلف برامج تعليم المحاس

 للمحاسبين ابؼهنيين الطابؿين
متوسطة ودالة  004. 3.065 8854. 3.388 000. **731.

 إحصائيا

ف تقدـ المحاسبين ابؼهنيين أتوافق  يوجد -9
خلاقيات الطابؿين يشجع دمج القيم والأ

 عتًاؼللا الأخرىوالسلوكيات ابؼهنية مع ابؼواضيع 
 وسع وبحثهاخلاقية الأبددلولات الأ

إحصائيامرتفعة ودالة  000. 3.900 9157. 3.510 000. **706.  

 3.42 المتوسط الحسابي لعبارات المحور الثاني
 62163. الانحراف المعياري لعبارات المحور الثاني

 SPSS v23الباحثين اعتمادا على بـرجات برنامج  إعدادمن  المصدر:
 (df =48)الثالث  للمحورTحصاءات الوصفية واختبار (: الإ06)رقم جدول 
والسلوكيات ابؼهنية والأخلاقياتمهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  بـرجات التعلم للقيم  قوانين وقواعدمدى توافق بين  المحور الثالث:  

 الفقرات

Pearson 
Corrélation 

Sig1.  ابؼتوسط
 ابغسابي

الانحراؼ 
 ابؼعياري

 اختبار
T 

 Test 
Sig2. ودلالة  بذاهالا

حصائيةلإا  

والسلوكيات  والأخلاقياتيوجد توافق بحيث القيم  -10
ابؼهنية تشمل إلتزاما ب، الكفاءة الفنية وابؼهارات ابؼهنية، 

ابؼسؤولية  ابؼهني، والأسلوبالأخلاقي، السلوؾ 
 للتميز؛ الاجتماعية، السعي

مرتفعة ودالة  000. 5.90 9189. 3.77 000. **767.
حصائياإ  

على بـرجات التعلم للقيم  يوجد توافق -11
والسلوكيات ابؼهنية الواج  برقيقها من  والأخلاقيات

بغض النظر عن  الطابؿين،قبل المحاسبين ابؼهنيين 
 دورىم المحاسبي في ابؼستقبل، أوبزصصهم 

.479** .001 3.08 .9755 .586 .561 
متوسطة وغير دالة 

حصائياإ  

صورة وجد توافق على تطبيق ذىنية متسائلة ب -12
متوسطة وغير دالة  878. 155.- 9240. 2.98 000. **502. نقدية لتقيم ابؼعلومات ابؼالية من خلاؿ الشك ابؼهني؛

حصائياإ  
يوجد توافق على برديد وتقييم البدائل ابؼعقولة  -13

منطقية بناءا على حقائق  استنتاجاتإلى للتوصل 
 ابغكم ابؼهني؛ من خلاؿذات صلة  وظروؼ

مرتفعة ودالة  000. 4.97 8616. 3.61 000. **870.
حصائياإ  

توافق لتحديد ابؼنهج الأنس  في تعلم  يوجد -14
والسلوكيات ابؼهنية، مع  والأخلاقياتوتطوير القيم 

 في الاعتبار البيئة الوطنية والثقافية؛ الأخذ
 ودالةمتوسطة  004. 2.98 9087. 3.38 000. **692.

حصائياإ  

خلاقية الأساسية ابؼتمثلة في ابؼبادئ الأ بتطبيق -15
مرتفعة ودالة  000. 4.55 9724. 3.63 000. **721.النزاىة وابؼوضوعية والكفاءة ابؼهنية وبذؿ العناية الواجبة 

حصائياإ  
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والسرية والسلوؾ ابؼهني على ابؼعضلات الأخلاقية وبرديد 
 ابؼنهج ابؼناس ؛

توافق بتطبيق ابؼتطلبات الأخلاقية ذات  يوجد -16
 000. 3.96 9377. 3.53 000. **797. الصلة على السلوؾ ابؼهني وفقا للمعايير الدولية؛

مرتفعة ودالة 
حصائياإ  

في ابؼهنة وفيما يتعلق بدفهوـ  الأخلاقياتدور  بياف -17
مرتفعة ودالة  000. 5.08 8144. 3.59 000. **700. ابؼسؤولية الاجتماعية وابغوكمة ابعيدة؛

حصائياإ  
ف أنشطة التقييم ابؼستخدمة لقياس أتوافق  يوجد -18

والسلوكيات ابؼهنية وغيرىا من  والأخلاقياتبرقق القيم 
 عناصر الكفاءة ابؼهنية؛

 ودالةمتوسطة  044. 2.06 8299. 3.24 000. **527.
حصائياإ  

 3.43 المتوسط الحسابي لعبارات المحور الثالث
 60788. الانحراف المعياري لعبارات المحور الثالث

 SPSS v23الباحثين اعتمادا على بـرجات برنامج  إعدادمن  المصدر:
 (df =48)للمحور الرابع Tالوصفية واختبار  الإحصاءات(: 07)رقم جدول 
ةوالسلوكيات ابؼهني والأخلاقياتمهنة المحاسبة وابؼعيار الدولي في جان  تقييم القيم  قوانين وقواعدتوافق بين  الرابع: مدىالمحور   

 الفقرات

Pearson 
Corrélatio

n Sig1.  ابؼتوسط
 ابغسابي

الانحراؼ 
 ابؼعياري

 اختبار
T 

 Test 
Sig2.  الابذاه ودلالة

 الإحصائية

أنشطة تقييم بـتلفة لقياس  استخداـيوجد توافق انو يدكن  -19
والسلوكيات ابؼهنية للمحاسبين  والأخلاقياتمدى برقق القيم 
 ابؼكتوبة؛ تابغالة، ابؼقالادراسات  انات،الامتحابؼهنيين الطابؿين، 

مرتفعة ودالة  001. 3.59 915. 3.47 000. **850.
 إحصائيا

ف إجراء التقييم في بيئة التعليم الربظي كاستخداـ أيوجد توافق  -20
اختبار موضوعي للجوان  الأخلاقية من برامج تعليم المحاسبة 

 ابؼهنية؛
.872** .001 3.04 1.02 .28 .781 

 وغيروسطة مت
إحصائيادالة   

خلاقيات وسائل تقييم تطور القيم والأف أيوجد توافق  -21
مناقشة وحل ابؼعضلات  تشمل؛والسلوكيات ابؼهنية في مكاف العمل 
مراجعة عملية إبزاذ القرارات  العمل،الأخلاقية التي تنشأ في مكاف 

 الأداءالأخلاقية وتقييم 

 وغيرمتوسطة  074. 1.83 1.016 3.27 000. **813.
إحصائيادالة   

 3.2585 المتوسط الحسابي لعبارات المحور الرابع
 83129. الانحراف المعياري لعبارات المحور الرابع

 SPSS v23عداد الباحثين اعتمادا على بـرجات برنامج إمن  المصدر:
 والمراجع:الإحالات   -

International Federation of Accountants (IFAC)( .2017 .)International Education Standards 
(IES) .New York ،USA: International Federation of Accountants(IFAC). 

(. يتضمن تنظيم مهنة المحاس  وابػبير المحاس ،. ابعزائر: 0420ديسمبر,  84. )20-38الامر ابؼؤرخ في  20-38مر ابؼؤرخ في الأ
 ـ. 0420ديسمبر سنة 01بتاريخ  012جمهورية ابعزائرية الشعبية العدد ابعريدة الربظية لل
(. تصور مقتًح لتطبيق معايير التعلم المحاسبي ودورىا في ظبط جودة مناىج المحاسبة في 8102الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي. )
. تم الاستًداد من تاريخ الزيارة 003-014(، 01)2المجلة العربية لضماف جودة التعليم ابعامعي، ابعامعات السعودية. 

80/12/8180 https://www.ust.edu/uaqe/count/2014/2/4.pdf 
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(. ابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼالي . ابعزائر: ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الشعبية العدد 8112نوفمبر,  80. )00-12القانوف 
 ـ. 8112نوفمبر سنة 80بتاريخ  22

(. يتعلق بدهن ابػبير المحاس  وبؿافظ ابغسابات والمحاس  ابؼعتمد. ابعزائر: ابعريدة الربظية 8101يونيو,  84. )10-01القانوف 
 ـ.8101يوليو سنة  00بتاريخ  28للجمهورية ابعزائرية الشعبية العدد 

اس  ابؼعتمد. ابعزائر: ابعريدة الربظية (. يتعلق بدهنة ابػبير المحاس  وبؿافظ ابغسابات والمح0440ابريل,  82. )40-13القانوف رقم
 ـ. 0440مايو سنة  10بتاريخ  81للجمهورية ابعزائرية الشعبية العدد

(. يتضمن إحداث المجلس الوطني للمحاسبة، وتنظيمو. ابعزائر: ابعريدة الربظية 0441سبتمبر,  84. )41-003ابؼرسوـ التنفيذي رقم 
 ـ. 0441سبتمبر سنة  84بتاريخ  01للجمهورية ابعزائرية الشعبية العدد 

مهنة ابػبير المحاس  وبؿافظ ابغسابات والمحاس   أخلاقيات(. يتضمن قانوف 0441ابريل,  00. )001-41ابؼرسوـ التنفيذي رقم 
 ـ. 0441ابريل سنة  02بتاريخ  82ابؼعتمد. ابعزائر: ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الشعبية العدد 

(. يحدد تشكيل بؾلس النقابة الوطنية للخبراء المحاسبين وبؿافظي ابغسابات 0448يناير,  00. )48-81ي رقمابؼرسوـ التنفيذ
بتاريخ  10والمحاسبين ابؼعتمدين ويضبط إختصاصاتو وقواعد عملو. ابعزائر: ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الشعبية العدد 

 ـ. 0448يناير سنة 00
همية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات معايير الابلاغ ابؼالي الدولية ودورىا في بررير ابػدمات أ(.  8102بن صالح عبد الله. )

المحاسبية في الدوؿ العربية)اطروحة دكتوراه علوـ في علوـ التسيير غير منشورة(. كلية العلوـ الاقتصادية و التجارية وعلوـ التسيير، 
 ي .الشلف: جامعة حسيبة بن بوعل

ابؼهنة كإحدى متطلبات مكافحة  أخلاقيات(. التعليم المحاسبي ودوره في نشر 8102عثماف الرفاعي مفتاح، و ميلاد بن يونس ناصر. )
 الفساد ابؼالي.

ية (. ابؼتعلق بدمارسة وظيفة ابؼراقبة من طرؼ بؾلس المحاسبة. ابعزائر: ابعريدة الربظية للجمهور 0431مارس,  10. )31-10قانوف رقم 
 ـ. 0431مارس سنة 12بتاريخ  01ابعزائرية الشعبية العدد 

(. واقع برامج التعليم المحاسبي في ابعامعات الأردنية وتوافقها مع متطلبات 8102بضد العزاـ. )ديسمبر, أبؿمد قاسم زريقات، و عيسى 
. 082-010(، 18)02المجلة العربية للمحاسبة، من ابؼعايير الدولية للتعليم المحاسبي.  0ابؼعيار 

doi:http://dx.doi.org/10.12785/AJA/170205 
من ابؼعايير الدولية للتعليم  0(. واقع برامج التعليم المحاسبي في ابعامعات ابعزائرية وتوافقها مع متطلبات ابؼعيار 8103نور الدين مزياني. )

 .011-240(، 0)03بؾلة الباحث، دراسة ميدانية.  -المحاسبي 
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