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   : ملخص

یهدف هذا البحث إلى معرفة أهم العوامل المؤثرة في السلوك الإنجابي للمرأة العاملة كأستاذة بقطاع التربیة لولایـة وهـران، فـي ظـل 
اقتصـادیة التـي عرفتهــا الجزائـر فـي الآونـة الأخیــرة؛ تـم اسـتخدام المـنهج الإحصــائي الوصـفي التحلیلـي المناسـب لهــذا و  الاجتماعیـةغیـرات الت

تم النوع من الدراسات المیدانیة التي تستدعي عدد من الاختبارات والمقاییس الإحصائیة لمعرفة درجة تأثیر المتغیرات ومدى ارتباطها؛ كما 
أسـتاذة عاملــة بقطـاع التربیــة لولایـة وهــران  500بیانـات والمعلومــات مـن خــلال التحقیـق المیـداني الــذي طبـق علــى عینـة مكونــة مـن جمـع ال

  .بمراحله الثلاث
تؤثر في السلوك الانجابي للمرأة العاملة كأستاذة ) الاجتماعیة، الصحیة، الثقافیة(وقد خلصت هذه الدراسة إلى أن كل من العوامل 

 . التربیة لولایة وهران في حین لم نجد للعوامل الاقتصادیة تأثیر  واضحبقطاع 
 .السلوك الإنجابي ؛ المرأة العاملة ؛ قطاع التربیة : یةالكلمات المفتاح

 
Abstract :  

This research aims to identify the most important factors affecting the reproductive behavior of 
women working as teachers in the education sector of the state of Oran, in light of the socio-economic 
changes that Algeria has witnessed recently; The descriptive analytical statistical method was used, which 
is appropriate for this type of field studies that require a number of statistical tests and measures to know 
the degree of influence of variables and the extent of their association; Data and information were also 
collected through a field investigation that was applied to a sample of 500 female teachers working in the 
education sector of the state of Oran in its three stages.  

This study concluded that each of the factors (social, health, cultural) affects the reproductive 
behavior of women working as teachers in the education sector of the state of Oran, while we did not find 
a clear effect for economic factors. 
 
Keywords : Reproductive behavior ; working women ; education sector. 
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I-  تمهید :   
تعتبــر الخصــوبة أحــد المواضــیع التــي حظیــت باهتمــام كبیــر مــن قبــل البــاحثین علــى مــر الســنین بــاختلاف التخصصــات، 
وهذا باعتبار الخصوبة العامل الرئیس في فتـوة المجتمعـات أو هرمهـا، فارتفاعهـا یجعـل المجتمـع فتیـا وانخفاضـها یسـهم لا محـال 

رم المجتمع وشیخوخته، وهذه التغیرات من شأنها التـأثیر فـي مسـتقبل النمـو السـكاني  وتركیـب قـوة العمـل بالإضـافة إلـى مـا في ه
لها من تأثیر فـي نسـب إعالـة الكبـار والصـغار ومـا یترتـب علیهـا مـن نفقـات عامـة ومـا تتطلبـه هـذه الفئـات مـن خـدمات مختلفـة، 

سات والخطط التنمویة، هذا ما یجعل معدلات الخصوبة من أبرز المدخلات في عملیـة مما ینعكس على الاتجاهات العامة للسیا
  .تسطیر  السیاسة السكانیة والبرامج التنمویة

طفـل لكـل امـرأة ویرجـع ذلـك إلـى السیاسـة  8,36 ـوهـذا بـ 1970شهدت الجزائر  أعلى معدل للخصـوبة فـي العـالم سـنة  
باعتبارها القلـب النـابض للتنمیـة، ثـم بـدأ هـذا المعـدل فـي الانخفـاض تـدریجیا لیبلـغ خـلال  التي انتهجتها الدولة بتشجیعها للولادات

طفل لكل امرأة واسـتمر هـذا الانخفـاض بشـكل واضـح فـي سـنوات الثمانینـات وهـذا تزامنـا مـع التغییـر  7,41حوالي  1977تعداد 
ذو الوتیرة السـریعة یشـكل عـائق أمـام التنمیـة الاقتصـادیة المفاجئ في سیاسة الدولة، حیث اعتبرت الجزائر أن النمو الدیموغرافي 

والاجتماعیة، الأمر الذي دفعها للقیام بعدة خطوات على رأسـها بنـاء مراكـز لحمایـة الأمومـة والطفولـة وتـوفیر وسـائل منـع الحمـل 
فـي معـدل الخصـوبة الكلـي  من بینها الحبـوب التـي كانـت تـوزع مجانـا فـي المراكـز الاستشـفائیة؛ كـل هـذا أدى إلـى تراجـع ملحـوظ

 طفل لكل امرأة، هذا وقد شهد معدل الخصوبة الكلـي تطـورات فـي العشـریة الأخیـرة، 2,27 ـسجل أدنى معدل ب 2006ففي سنة 
فـي وقـت كـان منتظـر فیـه أن یشـهد معـدل الخصـوبة الإجمـالي انخفاضـا فـي  2010طفل لكل امرأة سـنة  2,02معدل  حیث بلغ

طفـل  3لانتقالیة الدیموغرافیة، ولقد استمر هذا المؤشر على نفس الوتیرة وانتهى به المطـاف عنـد معـدل هذه الفترة حسب نظریة ا
  ).1الملحق(الدیوان الوطني للإحصائیات  تقریرحسب  2018لكل امرأة سنة 

یـة، اجتماع(التي شـهدها معـدل الخصـوبة فـي الجزائـر مـع تطـورات علـى مسـتوى جمیـع الأصـعدة  التطوراتتزامنت هذه  
 37,68السلوك الإنجـابي للمـرأة، حیـث انتقـل المسـتوى التعلیمـي للمـرأة مـن  علىكان لها الأثر البارز ) اقتصادیة، صحیة، ثقافیة

، ممــا ســاهم فــي اتســاع ظــاهرة اســتعمال )141. ، ص2019فاطمــة یحیــاوي، ( 2011ســنة  ℅ 49,62إلــى  1973ســنة  ℅
نتـائج  حسـب 2006سـنة  ℅ 61.4ي یلجأن إلى هـذه الوسـائل لتنظـیم نسـلهن ب وسائل منع الحمل، إذ قدرت نسبة النساء اللات

علــى الــرغم مــن الكــم الهائــل للدراســات والتحقیقــات المیدانیــة حــول موضــوع  ،)Mics2006( التحقیــق العنقــودي متعــدد المؤشــرات
والمـؤثرة فـي السـلوك الإنجـابي للمـرأة،  الخصوبة والعوامل المؤثرة فیها إلا أنه لم یـتم إلـى حـد السـاعة ضـبط أهـم العوامـل المحـددة

فحسـب نظریـة التحـول الـدیموغرافي إن التطـور الاقتصـادي والاجتمـاعي والتقـدم العلمـي یـدفع بالعنصـر النسـوي إلـى اقتحـام ســوق 
علـى  لفرصاً كبیرةً للمـرأة للحصـو ، وقد أتاح ذلك ویمكنها من تعزیز مكانتها ودورها في المجتمعالعمل واعتلاء مناصب حساسة 

ـة، وغیرهـا مـن الحقــوق،  ة، والتعلیمیّ ـة، والاقتصـادیّ ة، والاجتماعیّ وأصـبحت المـرأة بمثابـة اللبنـة الأساسـیة فـي بنــاء حقوقهـا السیاسـیّ
   .على الصعید الأسري والمجال المهني على حد سواءمن خلال العمل الجبار الذي تقوم به وتطویر الاقتصاد المجتمع 

 والارتفـاعن شروط الزواج بل أصـبح واقعـا معاشـا وضـرورة فـي الكثیـر مـن الأحیـان هـذا تزامنـا لم یعد عمل المرأة شرط م
المســتمر الــذي تشــهده تكلفــة تربیــة الأبنــاء ومــا تتطلبــه مــن مصــاریف الأكــل واللبــاس والعــلاج إذا اقتضــى الأمــر ضــف إلــى ذلــك 

للعمـل واقتحـام سـوق الشـغل مـن أجـل إعانـة الـزوج  مصاریف التمدرس ومایلیها مـن دروس الـدعم، هـذا مـا اسـتدعى خـروج المـرأة
والتحــدي الأكبــر إن الصـعوبة وتقاسـم هــذا الحمـل الثقیــل بــل نجـد فــي الكثیــر مـن الأحیــان خـروج المــرأة للعمــل بطلـب مــن الــزوج، 

ن البیـت، فـالمرأة متطلبـات الأسـرة القائمـة علـى رعایـة الأبنـاء وتـدبیر شـؤو العمـل و واجبـات كمن في قدرة المرأة على التوفیق بـین ی
العاملــة ملزمــة بالبقــاء بعیــدة عــن أطفالهــا أثنــاء ســاعات العمــل ممــا قــد یــؤدي إلــى التقصــیر فــي العنایــة بهــم خصوصــا الأطفــال 
الرضع، وما یزید الأمر صعوبة في الجزائر هو تغیر النمط الأسري حیث نشهد فـي المـدن الكبـرى ظهـور نمـط جدیـد مـن الأسـر 

العائلـة الكبیـرة التـي كانـت تشـارك بشـكل كبیـر  نمـطلأسـرة النوویـة وتراجـع ایسـمى والأم والأبنـاء أو بمـا یقتصر على الأب والذي 
قـد تضـطر  وفـي المقابـل بهم مادیـا ومعنویـا، إلـى جانـب قلـة دور الرعایـة الخاصـة بالأطفـال الرضـع، الاعتناءفي تربیة الأبناء و 
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والتخلـي عـن منصـبها فـي بعـض الأحیـان مـن أجـل  الاسـتقالةالمهنیـة وتصـل إلـى  المرأة العاملة إلى التقصیر فـي القیـام بواجباتهـا
عایــة أطفالهــا، كــل هــذه التحــدیات والضــغوطات ســواء مــن الجانــب الأســري أو المهنــي مــن شــأنها التــأثیر علــى ر التفــرغ لتربیــة و 

  .السلوك الإنجابي للمرأة العاملة
أن  علـى رأســهافــي الجزائـر وهـذا لعــدة اعتبـارات  ةالعمومیـ الوظیفـةفـي  یعتبـر قطـاع التعلـیم الوجهــة الأولـى للمـرأة العاملــة

مهنة التدریس هي رسالة نبیلة ومهنة محترمة، ثانیا أن مهنة التدریس تتوافق وتركیبة العنصر النسوي التي تسمح بالتعامل الجیـد 
مــن  الابتدائیــةتواجــد بكثــرة فــي المرحلــة العنصــر النســوي م لهــذا نجــدمــن التعلیم، الابتدائیــةمــع الأطفــال خصوصــا فــي المرحلــة 

التعلیم؛ هذا ما دفعنا للقیام بدراسة میدانیة من أجل التعرف على أهم العوامل المؤثرة في السلوك الإنجابي للمـرأة العاملـة كأسـتاذة 
مســتوى مؤشــرات علــى مســتوى قطــاع التربیــة لولایــة وهــران باعتبارهــا إحــدى المــدن الجزائریــة الكبــرى التــي شــهدت تطــورات علــى 

   . الخصوبة في الآونة الأخیرة

I.1- إشكالیة وفروض الدراسة :  
  ما هي أهم العوامل المؤثرة في السلوك الإنجابي للمرأة العاملة بقطاع التربیة لولایة وهران ؟

اولنـا طـرح یقابل هذا التساؤل مجموعة من الفرضـیات التـي تحتمـل الصـحة والخطـأ وهـذا مـا سـتثبته نتـائج الدراسـة ولقـد ح
  :، وهي كالآتيأكبر عدد من الفرضیات بغیة الإجابة على التساؤلات السابق ذكرها

  السـن عنـد أول زواج، نـوع الأسـرة، مكـان السـكن قبـل الـزواج، (تتأثر خصوبة المرأة العاملة بالعوامل الاجتماعیـة المتمثلـة فـي
  ).عدد أفراد الأسرة الأصلیة للزوجین

 تحدید مستوى خصوبة المرأة العاملة للجانب الاقتصادي دور في.  
  مشــكل صــحي، الاجهــاض، اســتخدام وســائل منـــع  (یتــأثر الســلوك الإنجــابي للمــرأة العاملــة بالعوامــل الصــحیة المتمثلــة فــي

  ).الحمل
 هناك علاقة بین المستوى التعلیمي للمرأة العاملة ومستوى الخصوبة.   
I.2- یلي دراسة ضبط المفاهیم الأساسیة للبحث ومن ذلك مایجب على الباحث قبل الخوض في أي  : تعاریف:  
I.1.2-  الســـلوك الإنجـــابي هــو عملیـــة الإنجـــاب الفعلیــة وهـــو القــدرة الفعلیـــة علـــى الإنجــاب ویختلـــف عـــن  :الســلوك الإنجـــابي

مـادي علـي، یـونس ح(الخصوبة التي تشیر إلى القابلیة على الإنجاب، ویطلـق علـى الشـخص عـدیم القـدرة علـى الإنجـاب بـالعقیم 
یقصد بالتناسل أیضـا القـدرة الفعلیـة علـى تكـاثر الجـنس البشـري وزیـادة أعـداده، وتتـأثر هـذه القابلیـة بجملـة ). 127. ، ص1985

  ).78. ، ص1988سعد شاطر، (من العوامل البیولوجیة والثقافیة 
I.2.2- جـل إعالـة نفسـها أو إعالـة أسـرتها، وفـي أالمـرأة العاملـة هـي تلـك التـي خرجـت لتعمـل خـارج المنـزل مـن : المرأة العاملة

فهــو یــرى أنهــا المــرأة التــي تعمــل خــارج " كامیلیــا عبــد الفتــاح"تعریــف " محمــد ســلامة آدم"إطــار تحدیــد مفهــوم المــرأة العاملــة یؤیــد 
محمـود ( المنزل وتحصل على مقابل مادي لعملها وتقوم في نفس الوقت بأدوارها الأخرى كزوجة وكأم إلـى جانـب دورهـا كعاملـة 

 ).31 -30 .ص.، ص2002قرزیز، 
I.3-  ـــة الدراســـة تكتســـي دراســـة خصـــوبة المـــرأة أهمیـــة بالغـــة خاصـــة فـــي الوقـــت الحـــالي نتیجـــة التغیـــرات الاجتماعیـــة  :أهمی

علــى مســتوى الخصــوبة واتجاهــه، كمــا تعــد هــذه ) أي المتغیــرات(والاقتصــادیة والسیاســیة، والتــي كــان لابــد مــن انعكــاس تأثیراتهــا 
لتحقیقات الوطنیة التي أجریـت والتـي تطرقـت باالخاصة  اسة ضروریة إذا ما علمنا أن ولایة وهران لم تكن ضمن عینة البحثالدر 

  :ولایة، كما یهدف هذا العمل إلى 17بشكل كبیر إلى موضوع الخصوبة حیث شملت هذه العینة 
 ة العاملة كأستاذة بقطاع التربیة لولایة وهرانمعرفة أهم العوامل التي من شأنها التأثیر في السلوك الإنجابي للمرأ. 
 معرفة مستوى الخصوبة للمرأة العاملة كأستاذة بقطاع التربیة لولایة وهران.  



 ) 30-19 ص .ص(  ، أهم العوامل المؤثرة في السلوك الإنجابي للمرأة العاملة بقطاع التربیة

 

22 

I.4-  إن المنهج المتبع في البحث یرتبط ارتباطا وثیقا بالموضوع المراد دراسته ویتناسب والأهداف التـي یسـعى  :الدراسة منهج
خـلال بحثـه، كمـا یمكـن للباحـث أن یسـتعمل أكثـر مـن مـنهج واحـد فـي نفـس الدراسـة بحسـب مـا یلائـم الباحث للوصول إلیها من 

حصــائي المطعــم دراسـته للكشــف عــن خبایــا الموضــوع الــذي هــو محــل الدراســة؛ ولقـد اتبعنــا فــي هــذه الدراســة المــنهج الوصــفي الإ
  .بالتحلیل والاستقراء والذي یتناسب مع الدراسة وموضوع البحث

II -   الطریقة والأدوات :  
بشكل كبیر حول البحث المیداني كان من المهم إعطاء أهمیـة بالغـة لعینـة البحـث ویتعلـق  یرتكزبما أن موضوع الدراسة 

، )ابتـدائي، متوسـط، ثـانوي(أستاذة عاملة في مؤسسات قطـاع التربیـة لولایـة وهـران بمراحلـه الـثلاث  500الأمر بعینة مكونة من 
حب هــذه العینــة علــى طریقــة الحصــص والتــي تتطلــب علــى الأقــل متغیــرین أساســیین، وقــد أجریــت الدراســة وقــد اعتمــدنا فــي ســ

اعتمــدنا فــي الدراســة المیدانیــة علــى  .2019نــوفمبر مــن ســنة شــهر ســبتمبر إلــى غایــة  خــلال الفتــرة الممتــدة مــن شــهرالمیدانیــة 
هذه الاستمارة مجموعة مـن الأسـئلة شـكلت فـي المجمـل مـا ، ضمت )تملأ من طرف المبحوث نفسه(الاستمارة ذات الملأ الذاتي 

  .سؤال موزعة على عدة محاور 121مقامه 

III-  ومناقشتها  النتائج :  
III.1-   العینة عرض خصائص:   

  توزیع المدرسات حسب فئات العمر: 01جدول 
 فئات السن التكرار %
,40 2 20  -   24  
9,80 49 25  -   29  
18,20 91 30  -   34  
25,00 125 35  -   39  
20,80 104 40  -   44  
25,80 129 45  -   49  
 المجموع 500 100

 .نتائج التحقیق المیداني :المصدر

من المدرسات المتزوجات أو اللاتي سـبق لهـن % 25,8أفرزت نتائج التحقیق المیداني أن العینة قد وقعت على ما یمثل 
 - 20ســنة، لتــأتي فـي الأخیــر  الفئــة العمریــة  39 -35فـي عمــر مــنهن % 25ســنة و 49 -45الـزواج یتــراوح عمــرهن مـا بــین 

حالة، وهذا أمر معقول لأن فئـة قلیلـة مـن المدرسـات  500أي ما یمثل حالتین من بین % 0,4سنة والتي بلغت فیها النسبة  24
   .قد توظفن فور إنهاء الدراسة وتزوجن في سن مبكرة

  .ة حسب السن عند أول زواجتوزیع أفراد العین: 02جدول 
 السن عند أول زواج التكرار %
,40 2 19  -   15 
30,00 150 24   -   20 
43,40 217 29   -   25 
19,80 99 34   -   30 
4,60 23 39   -   35 
,80 4 44   -   40 
1,00 5 49   -   45 
 المجموع 500 100

  .التحقیق المیداني نتائج: المصدر
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لســن عنــد أول زواج مــن المــدخلات الأساســیة لتفســیر الســلوك الإنجــابي لــدى المــرأة، وقــد أظهــرت نتــائج التحقیــق یعتبــر ا
ســنة   29إلــى  25مــن النســاء اللاتــي خصــتهن العینــة قــد تــزوجن فــي ســن  ℅43.4المیــداني المدرجــة فــي الجــدول أعــلاه، أن 

سـنة؛  34إلـى  30منهن قد تزوجن في سن  ℅19.8و  سنة 24و 20من المدرسات قد تزوجن في سن یتراوح ما بین  ℅30و
عند آخر فئة عمریة، في حین تم تسجیل أدنى نسبة عنـد أول فئـة   ℅ 1لتتضاءل النسب مع التقدم في العمر وتصل إلى غایة 

  . وهذا طبیعي لأن النساء في هذا العمر لم یتممن بعد المسار الدراسي ℅0.4: سنة قدرت ب 19 -15عمریة   

  .توزیع أفراد العینة حسب السن عند أول زواج وأول ولادة: 03جدول 

 المجموع
 السن عند أول زواج

 ول ولادةأالمدة بین الزواج و 
45 - 49 40 - 44 35 - 39 30 - 34 25 - 29 20 - 24 ≤ 20 

 أقل من سنة 1 20 35 21 4 0 1 82
 سنة 2  -  1 0 92 113 43 8 1 0 257
 سنة 4  -  3 1 18 28 13 2 0 1 63
 سنوات 4 ≤ 0 9 20 2 2 0 0 33
 المجموع 2 139 196 79 16 1 2 435

  .التحقیق المیداني نتائج: المصدر

كـان الإنجـاب فـي أن هناك علاقة عكسیة بین السن عند أول زواج وأول ولادة حیث كلمـا تـأخر سـن الـزواج كلمـا  لا شك
شغال بالدراسة أو العمـل تحـاول علـى الغالـب الإنجـاب فـي أقـرب وقـت نالتي تزوجت في سن متأخر بسبب الإ المرأةف، وقت أبكر

نجـاب، فـي حـین نجـد أن المـرأة ممكن لاستدراك ما فاتها من الوقت، فكلما اقتربت المرأة من سن الیأس تقلصت حظوظهـا فـي الإ
أي % 60ئج أن مــا یقــارب ، أمـا فــي حـال دراســتنا فقـد أظهــرت النتـاالتـي تتــزوج فـي ســن مبكـرة تملــك متسـع مــن الوقـت للإنجــاب

من النساء اللاتي خصهن التحقیق المیداني قـد تـركن مـن سـنة إلـى سـنتین كمـدة فاصـلة بـین تـاریخ أول زواج و تـاریخ أول  257
حالـة مـن النسـاء  33أي % 8سنة، في حین نجـد فقـط مـا یقـارب  29و 25منهن قد تزوجن في سن یتراوح ما بین  113ولادة و

الأول بعـد أكثــر مــن أربـع ســنوات مــن تـاریخ أول زواج، وهــذا فــي  طفلهــنسـنة ووضــعن  29-25ن أي قـد تــزوجن فـي نفــس الســ
الغالب راجع لوجود مشاكل تأخر الحمل لدى الزوجین؛ هذا ما یقودنا إلى القول بـأن السـن عنـد أول زواج لـیس المحـدد الأساسـي 

 .   عوامل عدة تتدخل في ذلك كلقرار الإنجاب من عدمه بل هنا

  توزیع المدرسات حسب المستوى الدراسي: 04دول ج  
 المستوى الدراسي التكرار %
 المعهد العالي لتكوین المعلمین 39 7,80

 لیسانس كلاسیك 335 67,00
 لیسانس ل م د 32 6,40

 ماستر 69 13,80
 ماجستیر 7 1,40
 دكتوراه 2 40,
 معهد الفنون الجمیلة 5 1,00
  معهد الموسیقى  5  1,00
  مهندس دولة 6  1,20

 المجموع 500 100
  .التحقیق المیداني نتائج: المصدر
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یعد المستوى التعلیمي من أبرز المـدخلات فـي تحدیـد الخصـوبة فكلمـا كانـت الشـهادة المحصـل علیهـا أو المؤهـل العلمـي 
ى مـدة الحیـاة الإنجابیـة للمـرأة، عالیا كلما تطلب ذلـك وقتـا أطـول وأثـر ذلـك بالدرجـة الأولـى علـى سـن الـزواج وبالدرجـة الثانیـة علـ

نجـابهم؛ وقـد أفـرزت إكما أن للمستوى التعلیمي تأثیر  فكري وثقافي من شأنه أن یـؤثر بشـكل أو بـآخر علـى عـدد الأطفـال المـراد 
% 7.8یحملـن شـهادة ماسـتر و% 13.8و)  كلاسـیك( من المدرسات لدیهن لیسـانس% 67.0نتائج التحقیق المیداني أن حوالي 

بالنسبة لمستوى لیسانس ل م د، في حین نجد كل مـن مسـتویات %  6.4من خریجي المعهد العالي لتكوین المعلمین لتیها نسبة 
% 1.0الماجستیر ومهندس دولة على التوالي بنسب متدنیـة وفـي الأخیـر خریجـي معهـد الفنـون الجمیلـة ومعهـد الموسـیقى بنسـبة 

  %. 0.40ودرجة دكتوراه بنسبة 

  توزیع أفراد العینة حسب مكان السكن: 05جدول 
 

 مكان السكن التكرار %
 مع عائلة الزوج 127 25,40
 مع عائلتك 30 6,00

 مسكن منفرد 343 68,60
 المجموع 500 100

  .التحقیق المیداني نتائج: المصدر

) أسـرة نوویـة(ع مـن الأسـر مـن أفـراد العینـة یقمـن بسـكن منفـرد ویعتبـر هـذا النـو % 70أفرزت نتائج الدراسة أن ما یقـارب 
مـن الأسـاتذة یقمـن مـع % 25.4نمط جدید على المجتمع الجزائري المعروف بالأسرة الموسعة أو العائلة الكبیرة، كمـا تـم تسـجیل 

 . یقمن مع عائلاتهن% 6عائلات أزواجهن و

  توزیع أفراد العینة حسب الدخل الأسري: 06جدول 
 

 الدخل الأسري التكرار %
 جدا جید 31 6,20

 جید 171 34,20
 متوسط 271 54,20
 ضعیف 26 5,20
 غیر  مصرح 01 20,

 المجموع 500 100
  .التحقیق المیداني نتائج: المصدر

یعتبر التصریح عن قیمة الدخل المادي أحد المعوقات الأساسیة في البحـوث المیدانیـة، حیـث نجـد فـي كثیـر مـن الأحیـان 
جیـد جـدا، جیـد، متوسـط، : (عندما یتعلق الأمر بالجانب المادي، لهذا أدرجنـا العبـارات التالیـة امتناع الفئة المبحوثة عن التصریح

مـن المدرسـات صـرحن أن الـدخل الأسـري متوسـط ونجـد فــي  ℅ 54.2وقـد تبـین كمـا هـو مبـین فـي الجـدول أعـلاه أن ) ضـعیف
، فـي حـین شـكلت عبـارة دخـل أسـري ℅6.2بنسـبة وفي المركـز الثالـث عبـارة جیـد جـدا  ℅34.2الدرجة الثانیة عبارة جید بنسبة 

  .℅ 5.2ضعیف 
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  توزیع المدرسات حسب السن عند بدایة العمل: 07جدول 

 السن التكرار %
33,40 167 20  -   24 

38,00 190 25  -   29 
18,60 93 30  -   34 
8,40 42 35  -   39 

1,60 8 40  -   44 
 المجموع 500 100

  .لتحقیق المیدانيا نتائج: المصدر

فیما یخص العمر عند التوظیف فنلاحظ من خلال نتـائج الدراسـة المیدانیـة أنـه تـم تسـجیل أعلـى نسـبة عنـد الفئـة العمریـة 
 - 30وفـي الدرجـة الثالثـة النسـاء فـي سـن % 33,4سـنة بنسـبة  24 - 20لتلیها الفئـة العمریـة % 38.0سنة بنسبة  29 - 25
  . سنة 44 - 40ه النسبة أدناها عند الفئة العمریة لتصل هذ% 18,6سنة بنسبة  34

  توزیع المدرسات حسب الطور الدراسي: 08جدول 

 الطور الدراسي التكرار %
 الطور الأول 234 46,80
 الطور الثاني 172 34,40
 الطور الثالث 94 18,80

 المجموع 500 100
  .التحقیق المیداني نتائج: المصدر

مـن الأسـاتذة ینتمـین إلـى % 46,80ي یمثل توزیع أفراد العینة حسب الطور الدراسي للعمل أن یوضح الجدول أعلاه والذ
في حین ما تبقـى مـن أفـراد العینـة یعملـن بـالطور  ،)الثانوي(من النساء یعملن بالطور الثالث % 34,40و) ابتدائي(الطور الأول 

   .الثاني

  النسبةأماكن رعایة الأطفال حسب التكرار و توزیع : 09جدول 
 

 مكان رعایة الأطفال التكرار %
 الحضانة 108 21,60
 مربیة في بیتك 10 2,00
 مربیة خارج البیت 41 8,20

 عند اهلك أو أهل الزوج 112 22,40
 عند الجیران 1 20,
 آخر 1 20,

  غیر معني بالإجابة 227 54.40
 المجموع 500 100

  .التحقیق المیداني نتائج: المصدر
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ن رعایــة الأطفــال دون الخامســة هــاجس كــل امــرأة عاملــة وقــد یكــون ســبب فــي توقــف العدیــد مــن النســاء عــن یعتبــر مكــا
العمــل، وقــد أشــارت نتــائج التحقیــق المیــداني إلــى أن أكبــر نســبة مــن المدرســات یتــركن أولادهــن فــي دور الحضــانة وهــذا بنســبة 

العمل عند أهلهن أو أهل الزوج إما تفادیا للمصـاریف  من المدرسات یفضلن ترك أولادهن في أوقات% 22,4، كما أن 21,6%
مـا حرصــا علـى رعایــة جیـدة وآمنــة للأبنــاء عنـد الأهــل، فـي حــین نجــد  الزائـدة والتكلفــة الباهظـة لــدور الحضـانة ورعایــة الأطفــال وإ

بیـت وفـي الأخیـر مـنهن یلجـأن إلـى مربیـات فـي ال%  2.0من المدرسات یتركن أولادهن عند مربیة خـارج البیـت و%  8,2نسبة 
  . من المدرسات صرحن أنهن یتركن أولادهن خلال أوقات العمل عند الجیران% 0.2

  توزیع المدرسات حسب عدد الأبناء المنجبین ومدى المعانات من مشكل صحي: 10جدول 
 

 المجموع
 هل تعانین من مشكل صحي

 عدد الأبناء المنجبین
 نعم لا

60 43 17 0 
101 65 36 1 
174 111 63 2 
103 56 47 3 
49 25 24 4 
11 4 7 5 
1 0 1 6 
  مصرحیر غ  01  1

 المجموع 195 304 500
  .التحقیق المیداني نتائج: المصدر

من أفراد العینة یعانون من مشاكل صحیة  وعلى رأس هذه المشاكل الصحیة مشـكل  %40أظهرت النتائج أن ما یقارب 
للإشـارة % 14,6وفي الدرجة الثانیة مـرض الغـدة الدرقیـة بنسـبة % 22,4ض وهذا بنسبة الضغط الدموي بنوعیه المرتفع والمنخف

فإن هذا المرض منتشر لدى العنصر النسوي أكثر منـه عنـد الرجـال، یـأتي مشـكل الحساسـیة بـاختلاف أنواعـه فـي الدرجـة الثالثـة 
% 7.3نــة یعــانین مــن مــرض الســكري ومــن المدرســات اللاتــي خصــتهن العی% 7,8فــي حــین أفــرزت النتــائج أن %  13بنســبة 

یعانین من مشكل فقر الدم لتأتي بعد ذلك المشاكل الصحیة الأخرى كالقولون العصبي والتهاب المفاصل، الربـو ومشـاكل التـنفس 
  .تظهر النتائج علاقة واضحة بین الحالة الصحیة للأم وعدد الأبناء المنجبین للإشارة لم؛ بنسب ضئیلة

  د العینة حسب عدد حالات ونوع الإجهاضتوزیع أفرا: 11جدول 
  

 المجموع ℅
 عدد حالات الإجهاض

 نوع الإجهاض
5 4 3 2 1 

 عفوي 95 50 11 05 01 162 90
 إرادي 17 01 -- -- -- 18 10
 المجموع 112 51 51 05 01 180 100

  .التحقیق المیداني نتائج: المصدر

اجس یؤرق كل امرأة حامل ویكون إما عفوي أو إرادي أي برغبـة مـن یشكل فقدان الحمل أو الإجهاض كما یطلق علیه ه
مـن حـالات الإجهـاض التـي تـم رصـدها خـلال التحقیـق المیـداني  ℅90المرأة، وقد أظهرت النتـائج المبینـة فـي الجـدول أعـلاه أن 
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مـا لعـدم  ℅52,9نسـبة منها كانت إرادیة، وكـان ذلـك إمـا لأسـباب صـحیة وهـذا ب ℅10كانت عفویة أي لا إرادیة في حین أن  وإ
  .أفراد العینةحسب تصریح  ℅47,1الرغبة في هذا الحمل بنسبة 

  نسب استخدام وسائل منع الحملتوزیع أفراد العینة حسب : 12جدول 

 استخدام موانع الحمل التكرار  %
 نعم 279 55,80
 لا 221 44,20

 المجموع 500 100
 .التحقیق المیداني نتائج: المصدر

الخــاص بتوزیــع أفــراد العینــة حســب اســتخدام موانــع الحمــل، أن  أعــلاهج التحقیــق المیــداني المبینــة فــي الجــدول أثبتــت نتــائ
  .صرحن أنهن لا یستخدمن وسائل منع الحمل في الوقت الحالي أفراد العینةمن  ℅44,2

III.2-  تحلیل ومناقشة الفرضیات :  
III.1.2- الفرضیة الأولى اختبار :  

بـین المتغیـرات الاجتماعیـة والسـلوك الإنجـابي  ℅95لا یوجد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة عنـد مسـتوى الثقـة : الفرضیة الصفریة
  .للمرأة العاملة كأستاذة بقطاع التربیة لولایة وهران

رأة بـین المتغیـرات الاجتماعیـة والسـلوك الإنجـابي للمـ ℅95یوجد علاقة ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الثقة : الفرضیة البدیلة
 .العاملة كأستاذة بقطاع التربیة لولایة وهران

  .الارتباط الخطي بالنسبة للمتغیرات الاجتماعیة ومتغیر الخصوبة: 13جدول 
  

 التغیرات الإحصائیة
 الخطأ
 الثابت

معامل 
  الارتباط
 مصحح

معامل 
  التحدید
R2 

معامل 
  الارتباط

R 
مستوى  نموذج

 الدلالة
درجة الحریة 

2 
درجة الحریة 

1 
  رتغی
F 

  تغیر
R 

 الارتباط 398, 159, 149, 1,136 159, 17,451 5 463 000,
 الخطي

 .التحقیق المیداني نتائج: المصدر

یتضــح أن الارتبــاط الخطــي بــین المتغیــرات الاجتماعیــة ، )R2(وتحدیــد  )R(والخــاص بمعامــل  مــن خــلال الجــدول أعــلاه
 398, ـلتربیــة لولایــة وهــران هــو دون المتوســط، حیــث قــدر  معامــل الارتبــاط بــوالســلوك الإنجــابي للمــرأة العاملــة كأســتاذة بقطــاع ا

مـــن التبــاین الحاصـــل فــي متغیـــر  الخصـــوبة  ℅16,0أي أن المتغیـــرات الاجتماعیــة تفســـر حــوالي  159,ومعامــل التحدیـــد بلــغ 
  . المشار الیها في الجدول بعدد الأبناء المنجبین
وعلیـه یـتم رفضـها  0,05أقـل مـن مسـتوى دلالـة الفرضـیة الصـفریة  )sig =,000(كمـا أن قیمـة مسـتوى دلالـة الاختبـار 

والقبـول بالفرضــیة البدیلــة والتــي تقــول أن هنــاك تــأثیر للمتغیــرات الاجتماعیــة فــي الســلوك الإنجــابي للمــرأة العاملــة كأســتاذة بقطــاع 
  .التربیة لولایة وهران
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III.2.2-  ــة ــار الفرضــیة الثانی ــ: اختب بــین قیمــة الــدخل الأســري وعــدد الأبنــاء  )khi-deux( ار مربــع كــايیتعلــق الأمــر باختب
هــل : مــدى اســتقلالیة المتغیــرات عــن بعضــها الــبعض، والســؤال المطــروح هنــا هــو یســتخدم هــذا الاختبــار لمعرفــة المنجبــین حیــث

  هناك علاقة بین قیمة الدخل الأسري وعدد الأبناء المنجبین؟
  .قیمة الدخل الأسري وعدد الأبناء المنجبینلا یوجد علاقة بین : الفرضیة الصفریة
  .یوجد علاقة بین قیمة الدخل الأسري وعدد الأبناء المنجبین: الفرضیة البدیلة

 090, ـومسـتوى دلالـة قـدر  بـ 24تسـاوي  )ddl(وبدرجـة حریـة  33.713تساوي  )khi-deux(أظهرت النتائج أن قیمة 
وعلیـه یـتم قبولهـا والقـول أنـه لا یوجـد علاقـة بـین قیمـة الـدخل الأسـري وعـدد  0.05أي أكبر من مستوى دلالة الفرضیة الصفریة 

  . الأبناء المنجبین
III.2.3-  اختبار الفرضیة الثالثة :  

بــین المتغیــرات الصــحیة والســلوك الإنجــابي  ℅95لا یوجــد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة عنــد مســتوى الثقــة : الفرضــیة الصــفریة
  .طاع التربیة لولایة وهرانللمرأة العاملة كأستاذة بق

بـین المتغیـرات الصـحیة والسـلوك الإنجـابي للمـرأة  ℅95یوجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة عنـد مسـتوى الثقـة : الفرضیة البدیلة
 .العاملة كأستاذة بقطاع التربیة لولایة وهران

  الارتباط الخطي بالنسبة للمتغیرات الصحیة ومتغیر الخصوبة: 14جدول 
  

لإحصائیةالتغیرات ا  
 الخطأ
 الثابت

معامل 
 الارتباط
 مصحح

معامل 
 التحدید
R2 

معامل 
 الارتباط

R 
مستوى  نموذج

 الدلالة
درجة الحریة 

2 
درجة الحریة 

1 
 تغیر
F 

 تغیر
R 

,000 494 3 29,266 ,151 1,138 ,146 ,151 ,388 
 

 الارتباط
 الخطي

 .التحقیق المیداني نتائج: المصدر

أن الارتبــاط الخطــي بــین المتغیــرات الصــحیة والســلوك  ،)R2(وتحدیــد  )R(والخــاص بمعامــل  همــن خــلال الجــدول أعــلا
ومعامـل  388,ـالإنجابي للمرأة العاملة كأستاذة بقطاع التربیة لولایة وهران هو الآخـر دون المتوسـط حیـث قـدر معامـل الارتبـاط بـ

مـن  ℅15أي أن المتغیـرات الصـحیة تفسـر مـا نسـبته حـوالي  )الخصـوبة(وهي الدقة في تقدیر المتغیـر الثابـت  151,تحدید بلغ 
  .التباین الحاصل في متغیر الخصوبة المشار الیها بعدد الأبناء المنجبین

فـیمكن القـول  0,05أصغر من قیمة مسـتوى دلالـة الفرضـیة الصـفریة  )sig =,000(بما أن قیمة مستوى دلالة الاختبار 
ت المعطـاة وهـذا یعنـي رفـض الفرضـیة الصـفریة وقبـول الفرضـیة البدیلـة التـي تـنص علـى أن أن تباین خـط الانحـدار یلائـم البیانـا

  .هناك أثر ذو دلالة إحصائیة بین المتغیرات الصحیة والسلوك الإنجابي للمرأة العاملة كأستاذة بقطاع التربیة لولایة وهران

III.2.4-  اختبار الفرضیة الرابعة :  
وعــدد الأبنــاء  لأفــراد العینــةلمعرفــة درجــة الارتبــاط بــین المســتوى التعلیمــي  )khi-deux(تــم اســتخدام اختبــار مربــع كــاي 

  .المنجبین
  .وعدد الأبناء المنجبین لأفراد العینةلا یوجد علاقة بین المستوى التعلیمي  :الفرضیة الصفریة
  .منجبینوعدد الأبناء ال لأفراد العینةیوجد علاقة بین المستوى التعلیمي : الفرضیة البدیلة
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 000, ـومسـتوى دلالـة قـدر بـ 48تسـاوي  )ddl(وبدرجـة حریـة  125,140تسـاوي  )khi-deux(أبرزت النتائج أن قیمـة 
وعلیــه یــتم رفضــها ونقبــل الفرضــیة القائلــة أن هنــاك علاقــة بــین المســتوى  0,05أي أقــل مــن مســتوى دلالــة الفرضــیة الصــفریة 

  . التعلیمي للنساء وعدد الأبناء المنجبین

III.3 –  النتائج العامة للدراسة :  
  الســن عنــد أول (تتــأثر خصــوبة المــرأة العاملــة كأســتاذة بقطــاع التربیــة لولایــة وهــران بالعوامــل الاجتماعیــة الملخصــة فــي

وقــد أظهــرت هــذه العوامــل تــأثیر وارتبــاط ذو دلالــة ) زواج، تكــرار الــزواج، عــدد أفــراد الأســرة الأصــلیة للزوجــة والــزوج
  .إحصائیة

 مـدى المعانـاة مـن مشـكل صـحي، الإجهـاض، (ثر السلوك الإنجابي في الدرجة الثانیة بالعوامل الصحیة المتمثلة فـي یتأ
  ).استخدام وسائل منع الحمل

  هناك علاقة بین المستوى التعلیمـي للمدرسـات وعـدد الأبنـاء المنجبـین، فـي حـین لـم نجـد للمتغیـر الاقتصـادي الملخـص
 .  یر واضح على الخصوبةتأث) قیمة الدخل الأسري(في 

IV-  خلاصة ال: 
والسـلوك الإنجـابي للمـرأة العاملـة، هـي ) اجتماعیـة، اقتصـادیة، صـحیة، ثقافیـة(إن العلاقة القائمـة بـین مختلـف المتغیـرات 

ا إلى أخرى، فالسبب الذي من شأنه أن یـدفع سـیدة مـ ةعلاقة جد معقدة وتختلف من مجتمع لآخر ومن أسرة إلى أخرى ومن امرأ
إلـى الإنجــاب هـو نفســه قـد یحــد مـن رغبــة سـیدة أخــرى فـي الإنجــاب، كمـا أن هنــاك أسـباب ومــؤثرات خفیـة تــتحكم فـي الخصــوبة  
وهذا هو السبب الرئیسي للقیام بمثل هذه الدراسات؛ ولقد سـاهم خـروج المـرأة إلـى میـدان العمـل فـي زیـادة وتیـرة النمـو الاقتصـادي 

مستوى جمیع الحقول، كما أن تعلیم المرأة دفعهـا إلـى اعـتلاء مناصـب عمـل كانـت فـي السـابق والدفع بعجلة النمو والتطور على 
حكرا على الرجال، ومن جهة أخرى أثـر عمـل المـرأة فـي انخفـاض الخصـوبة وهـذا باعتبـار أن عمـل المـرأة یفـرض علیهـا مسـتوى 

الأبنـاء مـن جهـة أخـرى؛ هـذا وقـد خلصـت نتـائج  معین من الدراسة كما یتطلب منهـا التوفیـق بـین أوقـات العمـل مـن جهـة ورعایـة
التحقیق المیداني إلى أن خصوبة المرأة العاملـة كأسـتاذة بقطـاع التربیـة لولایـة وهـران تتـأثر بالدرجـة الأولـى بالعوامـل الاجتماعیـة، 

جبـین فـي حـین لـم نجـد تـأثیر وبالدرجة الثانیة بالعوامل الصحیة، كما أن المستوى التعلیمي للمدرسـات لـه علاقـة بعـدد الأبنـاء المن
 . واضح للعوامل الاقتصادیة
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  :ملاحق   -

  تطور معدلات الولادات والوفیات ومعدل الزیادة الطبیعیة في الجزائر): 1( ملحق
Années TBN ‰ TBM‰ TXd’acc Années TBN ‰ TBM‰ TXd’acc 
1961-1965 48.50 14.60 3.39 1988 33.91 6.61 2.73 
1967 50.12 15.85 3.42 1989 31.00 6.00 2.50 
1968 47.70 17.37 3.03 1990 31.00 6.00 2.50 
1969 49.81 17.01 3.26 1991 31.10 6.00 2.41 
1970 50.16 10.45 3.37 1992 30.40 6.10 2.43 
1971 48.44 17.00 3.14 1993 28.85 6.19 2.27 
1972 47.73 15.68 3.20 1994 28.24 6.56 2.17 
1973 47.62 16.25 3.14 1995 25.33 6.43 1.89 
1974 46.50 15.07 3.14 1996 22.91 6.03 1.69 
1975 46.05 15.54 3.05 1997 22.47 6.12 1.64 
1976 45.44 15.64 3.98 1998 21.02 5.82 1.52 
1977 45.02 14.36 3.17 1999 20.21 5.61 1.46 
1978 46.36 13.48 2.29 2000 19.76 5.46 1.43 
1979 44.02 12.72 3.13 2001 20.03 4.56 1.55 
1980 43.66 11.77 3.21 2002 19.68 4.41 1.53 
1981 41.04 9.44 3.16 2003 20.36 4.55 1.58 
1982 40.60 9.10 3.15 2004 20.67 4.36 1.63 
1983 40.40 8.80 3.16 2005 21.36 4.47 1.69 
1984 40.18 8.60 3.16 2006 22.07 4.30 1.78 
1985 39.50 8.40 3.11 2007 22.98 4.38 1.86 
1986 34.73 7.34 2.74 2008 23.62 4.42 1.92 
1987 34.60 6.97 2.76 2009 24.07 4.51 1.96 

  .الدیوان الوطني للإحصائیاتمنشورات : المصدر
  

  :الإحالات والمراجع   -

دراسـة میدانیـة علــى عینـة مــن النسـاء المدرســات (أة العاملـة فــي قطـاع التربیــة، الســلوك الإنجـابي لــدى المـر ). 2019. (فاطمـة، یحیـاوي. 1
 .152-140، الصفحات 2، العدد 9، المجلد 2مجلة آفاق لعلم الاجتماع، جامعة البلیدة ، )بولایة المدیة

  .المكتبة الوطنیة، بغداد. مبادئ علم الدیمغرافیة). 1985. (یونس، حمادي علي.  2
  .مركز دراسات الوحدة العربیة، بیروت. الثقافة المكانیة وسیاسة التنظیم العائلي). 1988. (سعد، شاطر. 3
قسـم علـم الاجتمـاع والـدیموغرافیا، ].رسـالة ماجسـتیر غیـر منشـورة[عمل المرأة والأسرة في المجتمـع الجزائـري ). 2002. (محمود، قرزیز. 4

  .ركلیة العلوم الاجتماعیة والإسلامیة، جامعة الحاج لخض

 : APAحسب أسلوب  المقال ابهذ الإستشهاد یةكیف

دراسـة میدانیـة  (أهم العوامل المؤثرة في السـلوك الإنجـابي للمـرأة العاملـة بقطـاع التربیـة)  2025(،  ، المشرف حمزة شریف علي واضح محمد. د. ط
جامعــة قاصــدي مربـــاح : ، الجزائــر 2025)/ 02(17المجلــد  فــي العلـــوم الإنســانیة  والاجتماعیــة ، مجلـــة الباحــث  ، )بقطــاع التربیــة بولایــة وهــران

  .) 30-19 ص.ص(  ورقلة 

  


